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AY

@ » Apence Rapionale de Santa

Provence-Alpes
Céte d'Azur

Décision n°® 2019 A 139

Demande d’autorisation d’activité
de soins de suite et de réadaptation
avec mention de prise en charge
specialisée des affections de la
personne agée polypathologique,
- dépendante ou a risque de

— dépendance sous la forme
d’hospitalisation a temps partiel de
jour

. Promoteur:

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE NICE

4, Avenue de la Reine Victoria
06003 NICE CEDEX 1

FINESS EJ : 06 078 501 1

Lieu d’implantation :

HOPITAL DE CIMIEZ
4, Avenue de la Reine Victoria
06003 NICE CEDEX 1

FINESS ET : 06 078 895 7

Réf : DOS-1219-14536-D
Le directeur général de I’Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d’Azur,

VU le code de la santé publique, et en particulier les articles L. 6122-1 et suivants, R. 6122-23 et
suivants ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé ;

VU la loi n® 2019-774 du 24 juillet 2019 relative a l'organisation et a la transformation du systeme de
santé ;

VU l'ordonnance n°® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU l'ordonnance n°2018-4 du 3 janvier 2018, relative a la simplification et a la modernisation des
régimes d'autorisation des activités de soins et d'équipements matériels lourds ;
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VU le décret n* 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régionales de santé ;

VU le décret n® 2018-117 du 19 février 2018 relatif a la simplification et a la modernisation des régimes
d'autorisation des activités de soins et d’équipements matériels lourds :

VU le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
directeur général de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, a compter du 15 janvier
2019 ;

VU l'arrété en date du 24 septembre 2018, du directeur genéral de I'Agence régionale de santé, portant
approbation du Projet régional de santé et du schéma regional de santé (2018-2023) de la région
Provence-Alpes-Céte d'Azur :

VU la décision n® 2010 A 128 du 29 octobre 2010, du directeur général de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur, autorisant le Centre Hospitalier Universitaire de Nice sis 4, avenue Reine
Victoria, a Nice (06003) a exercer I'activité de soins de suite et de réadaptation, avec mention de prise
en charge spécialisée des affections de la personne agée polypathologique, dépendante ou a risque de
dépendance sous la forme d'hospitalisation complete sur le site de I'Hopital de Cimiez sis a la méme
adresse ;

VU la décision n°2018FEN11-132, en date du 13 décembre 2018, du directeur général de I'Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur, fixant pour 'année 2019, les périodes et le calendrier
de dépdt des demandes d'autorisation et de renouvellement d'autorisation sur injonction pour les
activités de soins et les équipements matériels lourds visés aux articles R.6122-25 et R.6122-26 du
code de la santé publique ;

VU la décision n"2019 BOQOS04-022 du 29 avril 2019, du directeur geéneral de I'Agence régionale de
santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, relative aux bilans des objectifs quantifiés déterminant la
recevabilite des demandes d'autorisations des activités de soins et des équipements lourds,
mentionnées aux articles R. 6122-25 et R. 6122-26 du code de la santé publique ;

VU la demande en date du 12 juillet 2019 présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de Nice sis
4, avenue Reine Victoria, a Nice (06003), représenté par son directeur général, visant a obtenir
l'autorisation d'activité de soins de suite et de réadaptation, avec mention de prise en charge
spécialisee des affections de la personne agee polypathologique, dépendante ou a risque de
dépendance sous la forme d'hospitalisation & temps partiel de jour sur le site de I'Hépital de Cimiez sis
ala méme adresse :

VU le rapport établi par I'instructeur de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur :

VU l'avis émis par la commission spécialisée de l'organisation des soins Provence-Alpes-Céte d'Azur,
dans sa séance du 18 novembre 2019 ;

CONSIDERANT que les objectifs quantifiés de I'offre de soins (OQOS), inscrits au point 4.2.5 du SRS-
PRS fixent & trois le nombre d'implantations disponibles, en hospitalisation a temps partiel de jour,
concernant I'activite de soins de suite et de réadaptation, avec mention de prise en charge spécialisée
des affections de la personne agée polypathologique, dépendante ou & risque de dépendance sur le
territoire des Alpes-Maritimes :

CONSIDERANT que les objectifs quantifiés de I'offre de soins (OQOS), inscrits au point 4.2.5 du SRS-
PRS précisent un objectif concernant I'activité de soins de suite et de réadaptation, avec mention de
prise en charge spécialisée des affections de la personne agee polypathologique, dépendante ou 2
risque de dépendance, en hospitalisation & temps partiel de jour, en mentionnant « la création de trois
sites d'activité en hospitalisation & temps partiel sur des établissements disposant d'une filiere de
gériatrie et disposant déja d'une autorisation en hospitalisation a temps complet de soins de suite et
readaptation avec mention spécialisée en affections de la personne agee polypathologique, dépendante
ou a risque de dépendance. Les localisations de ces trois implantations devront permettre une
couverture harmonieuse du territoire » des Alpes-Maritimes :
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—— Tél04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40 http:// www.ars.paca.sante.fr Page 2/5

ARS PACA - R93-2019-12-17-001 - 2019 A 139- DEC- DEM AUTO SSR PAP HDJ-CHUN CIMIEZ



CONSIDERANT que la demande du Centre Hospitalier Universitaire de Nice sis 4, avenue Reine
Victoria, a Nice (06003) répond a I'objectif susmentionné puisqu'elle dispose, depuis 2010, d'une
autorisation d'activité de soins de suite et de réadaptation, avec mention de prise en charge spécialisée
des affections de la personne agée polypathologique, dépendante ou & risque de dépendance sous la
forme d’'hospitalisation compléte sur le site de I'Hopital de Cimiez sis & la méme adresse ;

CONSIDERANT que I'hopital de Cimiez, situé au cceur de la ville de Nice, dispose d'une filiere de
gériatrie compléte avec son pole « Réhabilitation - Autonomie — Vieillissement (RAV) », qui apporte des
solutions aux problématiques hospitalieres comme le retour a domicile au sortir de I'hopital, les ré-
hospitalisations évitables ou la complexité des situations sociales :

CONSIDERANT que ce projet de création d'une unité d’hospitalisation de jour, qui prévoit une
substitution de 11 lits de soins de suite et de réadaptation avec mention de prise en charge spécialisée
des affections de la personne agée polypathologique, dépendante ou a risque de dépendance sous la
forme d’'hospitalisation compléte en 10 places de soins de suite et de réadaptation, en hospitalisation a
temps partiel de jour, respecte le « développement de I'hospitalisation & temps partiel pour les SSR
avec mentions spécialisées par substitution de capacités existantes d’hospitalisation a temps plein sera
fortement privilégié en favorisant les territoires facilement accessibles et a forte densité de population »
préconisé par le SRS-PRS ;

CONSIDERANT que cette structure dédiée a cette modalité d’hospitalisation spécialisée assurera une
continuité des soins avec I'équipe médicale du péle « Réhabilitation - Autonomie — Vieillissement
(RAV), et du secteur de soins de suite et de réadaptation afin d'assurer sa fonction d’alternative
I'hospitalisation et répondre au souhait de sortie précoce des patients hospitalisés ;

CONSIDERANT que ce projet permettra d'améliorer le parcours de soins et Ia prise en charge des
patients issus de I'ensemble des établissements de santé du bassin nigois, qui représente environ
500.000 habitants ;

CONSIDERANT que cette unité d’hospitalisation de jour a pour objectif de prévenir ou réduire les
conséquences des déficiences et handicaps et promouvoir une readaptation visant le maintien au
domicile du patient 4gé ;

CONSIDERANT que ce projet permettra de fluidifier la filiere SSR actuellement en tension et raccourair
le temps d’hospitalisation en SSR :

CONSIDERANT que la demande satisfait aux conditions d'implantation et aux conditions techniques de
fonctionnement réglementaires applicables aux structures alternatives a I'hospitalisation et concernant
I'activite de soins de suite et de réadaptation conformément aux dispositions du décret n® 2012-969 du
20 aolt 2012 et au décret 2 n° 008-376 du 17 avril 2008 :

CONSIDERANT que le projet répond aux besoins de santé de la population identifiés par le SRS-PRS ;

CONSIDERANT, en conséquence, que le projet présenté satisfait aux conditions prévues a l'article
L. 6122-2 du code de la santé publique.
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DECIDE
ARTICLE 1:

La demande présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de Nice sis 4, avenue Reine Victoria, a
Nice (06003), représenté par son directeur général, visant a obtenir I'autorisation d'activité de soins de
suite et de réadaptation, avec mention de prise en charge spécialisée des affections de |a personne
agee polypathologique, dépendante ou a risque de dépendance sous la forme d’hospitalisation a temps
partiel de jour sur le site de I'Hépital de Cimiez sis & la méme adresse est accordée.

ARTICLE 2 :

L'autorisation est délivrée dans les conditions fixées par les articles R. 6122-37 et D. 6122-38 du code
de la santé publique.

Lorsque le titulaire de ['autorisation met en service I'activité de soins ou I'équipement matériel lourd, il
en fait sans delai la declaration de mise en ceuvre au directeur général de I'Agence régionale de santé
qui a délivré l'autorisation.

La durée de validit¢ de l'autorisation est de 7 ans & compter de la date de réception de cette
déclaration.

La declaration prévue est adressée au directeur général de I'Agence régionale de santé par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, ou par tout moyen assurant des garanties
équivalentes de réception a date certaine. Elle doit également comporter les engagements au respect
de la conformité de I'activité de soins ou de I'équipement matériel lourd aux conditions d'autorisation.
Sont joints & cet envoi tous documents attestant que le titulaire a obtenu un résultat positif aux contréles
techniques applicables, le cas échéant, & ses installations.

Le titulaire peut commencer I'exercice de I'activité de soins ou l'utilisation de I'équipement matériel lourd
et dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux a partir du jour suivant cet envoi.

Dans le delai de six mois, une visite de conformité peut étre réalisée par I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Coéte d'Azur et programmeée par accord entre I'Agence et le titulaire.

ARTICLE 3 :

Toute modification portant sur les locaux ou les conditions d'exécution de I'autorisation d’activité de
soins ou d'équipement lourd devra faire I'objet d'une information au directeur genéral de I'Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, en lui communiquant les documents afférents a ce
projet (article D. 6122-38-11 du code de la santé publique).

ARTICLE 4 :

Conformément a l'article L. 6122-11 du code de la santé publique, l'autorisation susmentionnée doit
faire I'objet d'un commencement d'exécution dans un délai de trois ans et doit étre achevée dans un
delai de quatre ans a compter de la réception de la présente autorisation, sous peine de caducité.

ARTICLE 5 :

Conformément au code de la santé publique, I'établissement a la possibilité de former, dans un délai de
deux mois, a compter de la notification de la présente décision, un recours administratif dit
"hierarchique". Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. Il est
adressé au ministre en charge de la santé :

Direction générale de I'organisation des soins
Sous-direction de la régulation de I'cffre de soins
Bureau R3
14, avenue Duquesne
75350 PARIS 07SP

—— Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50030 - 13331 Marseille Cedex 03
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Il'a également la possibilité de former un recours contentieux adressé au greffe du tribunal administratif
competent, dans les conditions prévues a l'article R. 421-1 du code de justice administrative.

ARTICLE 6 :

Le directeur de |'organisation des soins de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur et
le délégué départemental concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait & Marseille, le 1 7 DEB 2019

Lo/

Philippe De Mester
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ArY

@ D Agence Régionale de Santé

Provence-Aipes
Cate d'Azur

Réf : DD83-1019-11823-D
DECISION DOMS/PA/PH n° 2019-066

portant modification du périmeétre d’intervention du service de soins infirmiers a domicile (SSIAD)
« Age et Vie » sis a Toulon et géré par I'association « Age et Vie »

FINESS ET : 83 000 377 8
FINESS EJ : 83 000 3729

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur ;
Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1431-2 et suivants :

Vu e code des relations entre le public et 'administration ;

Vu le decret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur & compter du 15 janvier
2019 ;

Vu la décision du 26 juillet 2010 pronongant la fermeture du SSIAD pour personnes handicapées et
regroupant la capaciteé correspondante avec celle autorisée pour la prise en charge des personnes agées
au SSIAD « Age et Vie » ;

Vu la décision DOMS/PA/PH n° 2016-R181 du 16 novembre 2016 relative au renouvellement de
l'autorisation de fonctionnement du service de soins a domicile (SSIAD) « Age et Vie » sis a Toulon géré
par l'association « Age et Vie » ;

Vu la décision DOMS/PA/PH modificative n® 2018-1018 du 19 avril 2019 relative au renouvellement de
l'autorisation de fonctionnement du service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) « Age et Vie » sis a
Toulon géré par I'association « Age et Vie » ;

Considérant que la proposition relative a la zone d'intervention du SSIAD « Age et Vie », recu le 3 juin
2019 a la délégation départementale du Var de I'Agence régionale de la santé Provence-Alpes-Cote
d'Azur offrira au service de soins a domicile (SSIAD) une lisibilité territoriale :

Considérant que le SSIAD « Age et Vie » s'inscrit dans une démarche d'amélioration continue de la
qualite ;

Sur proposition du délégué départemental du Var de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte
d'Azur ;

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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DECIDE

Article 1°" : Les zones d'intervention du SSIAD pour personnes agées couvrent le secteur de Toulon Est,
précisément les 6¢, 7¢, 8¢ et 9¢ canton prévus par le décret N°73-771 du 02/08/1973.

Article 2 : La zone d'intervention du SSIAD pour personnes handicapées demeure inchangée et couvre
la commune de Toulon.

Article 3 : Les caractéristiques de ce service sont répertoriées dans le fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) de la maniere suivante :

Entité juridique (EJ) : ASSOCIATION AGE ET VIE
Numeéro d'identification (N° FINESS) : 83 000 372 9
Adresse : 1048 avenue du Colonel Picot 83000 Toulon
Numéro SIREN : 441 181 658

Statut juridique : 60 - Ass. L. 1901 non R.U.P.

Entité établissement (ET) : SSIAD AGE ET VIE

Numeéro d'identification (N° FINESS) : 83 000 377 8

Adresse : 1048 avenue du Colonel Picot 83000 Toulon

Numéro SIRET : 441 181 658 00036

Code catégorie établissement : 354 - Service de soins & domicile (SSIAD)
Code mode de fixation des tarifs (MFT) : 54 - Tarif AM - SSIAD

Triplets attachés a cet ET

Service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) personnes agées
Capacité autorisée : 70 places

Discipline : 358  soins infirmiers a domicile
Mode de fonctionnement : 16 prestation en milieu ordinaire
Clientéele : 700 personnes agees (sans autre indication)

Soins de soins infirmiers a domicile (SSIAD) personnes handicapées
Capacite autorisée : 10 places

Discipline : 358 soins infirmiers a domicile
Mode de fonctionnement : 16 prestation en milieu ordinaire
Clientéle : 010 tous types de deficiences pers. handicap (sans autre indication)

Cette autorisation vaut autorisation de dispenser de soins remboursables aux assurés sociaux pour la
totalité des places.

Article 4 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif
territorialement compétent ou saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par
le site internet « www.telerecours.fr » dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour
I'intéressé et de sa publication pour les tiers.

Article 5 : La validité de |'autorisation reste fixée a 15 ans a compter du 4 janvier 2017.

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
http:// www.ars.paca.sante.fr Page 2/3
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Article 6 : Le délégué départemental du Var de I'Agence regionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur
est chargé, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes de la préfecture
de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Marseille, le 1.3 DEC. 2019

Pour le directeur général de 'ARS
la directrice de I'Offre Médico-Spciale

Domini HIER

Te Médico-Sociale

Directrice de
Dominique GAUTHIER

- Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
~==—  Tél104.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
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Entrevaux
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Ar

@ Y Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur

Réf : DD04-1119-13076-D

DECISION DOMS/SSIAD/PA/2019-077

portant autorisation d’extension de la zone géographique d’intervention du service de soins
infirmiers a domicile (SSIAD), géré par 'EHPAD « Résidence Le Parc » sis a Entrevaux

FINESS EJ : 04 078 017 3
FINESS ET : 04 000 377 4

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment 'article L312-1 et suivants, L313-1 et suivants,
L315-1 et suivants, D312-1 a D312-5-1, R313-8 a R313-8-3 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1431-2 et suivants ;

Vu ie code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L312-1, L313-1 a L313-9

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
directeur géneéral de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu |'arrété préfectoral des Alpes Maritimes du 18 septembre 1985 autorisant la création d'un service de
soins infirmiers a domicile (SSIAD) de 20 places géré par I'hépital local de Puget-Théniers pour
intervenir sur les communes de Puget-Théniers, Ascros, Auvare, La Croix sur Roudoule, La Penne,
Puget-Rostang, Saint Antonin, Saint Léger ;

Vu la décision DOMS/PA n° 2016-R189 du 28 novembre 2016 relative au renouvellement de
I'autorisation de fonctionnement du service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) géré par le
groupement de coopération sanitaire (GCS) des services inter hospitaliers d'Entrevaux et de Puget-
Théniers ;

Vu la décision DOMS/PA n° 2018-086 du 28 novembre 2018 relative au transfert de ['autorisation de
fonctionnement du service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) géré par le groupement de
coopération sanitaire (GCS) des services inter hospitaliers d'Entrevaux et de Puget-Théniers au profit
du nouvel établissement public médico-social communal « Résidence le Parc » ;

Vu la lettre du directeur du SSIAD de la Reésidence le Parc sollicitant une modification de la zone
géographique du service afin d'intervenir sur les communes limitrophes implantées dans le département
des Alpes maritimes ;

Considérant que la demande présentée correspond a un besoin sur des communes non couvertes par
un SSIAD ;

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Té104.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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Considérant le travail effectué en concertation avec les services de la délégation départementale des
Alpes maritimes et leur avis favorable ;

Sur proposition de la déléguée départementale des Alpes de Haute-Provence de I'Agence régionale
de santé ;

DECIDE

Article 1°" : A compter du 1°" novembre 2019, la zone géographique d'intervention du service couvre les
communes d'’Annot, Ascros, Auvare, Braux, Castellet-les-Sausses, Entrevaux, La Croix sur Roucoule,
La Penne, La Rochette, Le Fugeret, Méailles, Puget-Rostang, Puget-Théniers, Saint Antonin, Saint
Benoit, Saint Léger, Saint-Pierre, Sausses, Ubraye, et Val de Chalvagne.

Article 2: Les caractéristiques de ce service sont répertoriées dans le fichier national des
établissements sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Entité juridique (EJ) : ETB PUB AUTO RESIDENCE LE PARC
Numeéro d'identification (N° Finess) : 04 078 017 3

Adresse : Quartier de la Sedz 04200 Entrevaux

Numero SIREN : 260 400 072

Statut juridique : 21 — Etb Social Communal

Entité établissement (ET) : SSIAD DE L'EHPAD RESIDENCE LE PARC
Numéro d'identification (N° Finess) : 04 000 377 4

Adresse : Quartier de la Sedz 04200 Entrevaux

Numéro SIRET : 260 400 072 00054

Code catégorie établissement : 354 - SSIAD

Code mode de fixation des tarifs (MFT) : 54 - Tarif AM - SSIAD

Triplet attaché a cet établissement :

Soins infirmiers a domicile
Capacité autorisée : 36 places

Discipline : 358 Soins infirmiers a domicile
Mode de fonctionnement : 16 Prestation en milieu ordinaire
Clientele : 700 Personnes agées (sans autres indications)

Article 3 : La validité de I'autorisation reste fixée a quinze ans a compter du 4 janvier 2017.

Article 4: La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour l'intéressé et de
sa publication pour les tiers. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique
Télérecours citoyens accessible par le site internet www.telerecours fr.

Article 5 : La déléguée départementale des Alpes de Haute-Provence de I'Agence régionale de sante
Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Marseille, le 1 9 m]v 2019
Pour le Di ] - e PARS
lO Dive « ‘;ﬂlP

Dominique CAUTHIER

——  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
——  Tel04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
=== http:// www.ars.paca.sante.fr Page 2/2
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R93-2019-12-16-002

2019-084 ESA RESIDENCE LES TILLEULS

Décision portant extension de capacité a moyens constants de I'ESA du SS AD Résidence Les
Tilleulsa Oraison
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Ar

@ ¥ Agence Régionale de Sante

Provence-Alpes
Cate d'Azur

Réf : DOMS-1219-1239-|

DECISION DOMS/PA n° 2019 - 084

portant extension de capacité, a moyens constants, de 6 places d’équipe spécialisée Alzheimer (ESA) du
service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) de la Résidence Les Tilleuls, sis a Oraison

N° FINESS EJ : 04 078 022 3
N° FINESS ET : 04 078 522 2

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L312-1, L312-5, L312-5-1, L312-
8, L312-9, L313-1 et suivants, R313-10-3, D312-203 et suivants, Annexe 3-10 :

Vu le code de la santé publique notamment les articles L1432-1 et suivants :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu la loi n°2002-2 rénovant I'action sociale et médico-sociale notamment les articles 80 et 80-1 :

Vu le decret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester a la fonction de
directeur général de I'’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

Vu la décision POSA/DMS/RO/PA n°2012-043 du 6 aolit 2012 autorisant I'extension de 10 places “de
soins de réhabilitation et d'accompagnement” par la constitution d'une équipe spécialisée Alzheimer
(ESA) géree par le service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) rattaché a 'EHPAD des Tilleuls a
Oraison ;

Vu la décision DOMS/PA/PH n°2016-R105 du 12 octobre 2016 relative au renouvellement de
l'autorisation de fonctionnement du service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) de la résidence les
Tilleuls sis a Oraison, géré par la Maison de retraite communale les Tilleuls ;

Vu la décision DOMS/PA/PH n°2017-101 du 12 février 2018 relative a l'extension de la zone
d'intervention de I'équipe spécialisée Alzheimer (ESA) du service de soins infirmiers a domicile (SSIAD)
de la residence « Les Tilleuls » sis a Oraison, géré par I'établissement public médico-social communal
Les Tilleuls ;

Vu la demande du directeur de I'établissement formulée le 2 décembre 2019 :

Considérant que le SSIAD s'inscrit dans une démarche d'amélioration de la qualité :

Agence regionale de sante Provence-Alpes-Cote d'Azur-Délégation départementale des Alpes-de-Haute-Pravence - rue Pasteur —
CS30229 — 04013 DIGNE-LES-BAINS cedex

Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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Considérant que l'autorisation d'extension est compatible avec les objectifs et repond aux besoins
sociaux et médico-sociaux fixés par le schéma régional de santé 2018-2023 ;

Sur proposition de la déléguée départementale des Alpes de Haute-Provence de I'Agence régionale de
santé Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

DECIDE

Article 1°" : L'extension de capacité, a moyens constants, de 6 places d'équipe spécialisée Alzheimer (ESA)
du service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) de la Résidence Les Tilleuls, sis a Oraison, est autorisée. La
capacité de 'ESA est de 16 places.

Les lits autorisés sont répertoriés et codifiés dans le fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique (EJ) : MAISON RETRAITE COMMUNALE LES TILLEULS
Numéro d'identification (N® FINESS) : 04 078 022 3

Adresse : Quartier des Eyrauds BP 105 04700 Oraison

Numeéro SIREN : 260 400 171

Statut juridique : 21 - Etb. Social Communal

Entité établissement (ET) : SSIAD DE LA RESIDENCE LES TILLEULS
Numeéro d'identification (N* FINESS) : 04 078 522 2

Adresse : Quartier des Eyrauds 04700 Oraison

Numéro SIRET ; 260 400 171 00054

Code catégorie établissement : 354 - SSIAD

Code mode de fixation des tarifs (MFT) : 54 - Tarif AM - SSIAD

Triplets attachés a cet ET

Soins infirmiers a domicile Personnes Agées
Capacité autorisée : 47 places

Discipline : 358 soins infirmiers a domicile
Mode de fonctionnement : 16 prestation en milieu ordinaire
Clientéle : 700 personnes agées (sans autre indication)

Soins infirmiers a domicile Personnes Handicapées
Capacité autorisée : 4 places

Discipline : 358 soins infirmiers a domicile
Mode de fonctionnement : 16 prestation en milieu ordinaire
Clientele : 010 tous types de déficiences pers.handicap.

Equipe Spécialisée Alzheimer (ESA)
Capacité autorisée : 16 places

Discipline : 357 soins d’accompagnement et rehabilitation
Mode de fonctionnement : 16 prestation en milieu ordinaire
Clientéle : 436 personnes Alzheimer ou maladies apparentees

Cette décision vaut autorisation de dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux.

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Délegation départementale des Alpes-de-Haute-Provence — rue Pasteur —
CS30229 — 04013 DIGNE-LES-BAINS cedex
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Article 2 : Le SSIAD procedera aux évaluations internes et externes de ses activités et de la qualite de
ses prestations dans les conditions prévues aux articles L312-8 et D312-203 & 205 du code de I'action
sociale et des familles. Le renouvellement de I'autorisation est subordonné aux résultats de la premiére
évaluation externe.

Article 3 : A aucun moment la capacité du SSIAD et de 'ESA ne devra dépasser celle autorisée par la
présente décision. Tout changement important dans I'activité, I'installation, l'organisation, la direction ou
le fonctionnement du service devra étre porté a la connaissance de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Céte d'Azur conformément & I'article L 313-1 du code de I'action sociale et des familles.
L'autorisation ne peut étre cédée sans 'accord de I'autorité com pétente.

Article 4 : La présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif
de Marseille, 22-24 rue Breteuil 13006 Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa notification
pour l'intéressé et de sa publication pour les tiers. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
I'application informatique Télérecours citoyens accessible par le site internet www telerecours fr.

Article 5 : La déléguée départementale des Alpes de Haute-Provence de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publieée aux
recueils des actes administratifs du département et de la préfecture de la region Provence-Alpes-Céte
d'Azur,

Marseille, le i B DEC 2019

Dominique GAUTH]z

Agence regionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Délegation départementale des Alpes-de-Haute-Provence — rue Pasteur —
CS530229 - 04013 DIGNE-LES-BAINS cedex
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R93-2019-12-13-043

830100517 CH DE BRIGNOLES -Arrété fixant les
produlits de I’ hospitalisation pris en charge par |’ assurance
maladie relatifs alavalorisation de |” activité pour le mois

d’ octobre 2019
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

\Vu

Vu

Vu

- » Agenca Ragionale
Provence-Alpes
Cote d'Azur

ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de l'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CH DE BRIGNOLES

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la sante publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 4 L. 6145-17, et R. 6145-1 3 R. 6145-61 :

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 ;

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;

la loi n° 2018-1203 du 22 decembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

le décret n"2008-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions
financieres relatives aux établissements de santé ;

l'arrété du 22 février 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation & domicile ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
meédecine, chirurgie, obstetrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

l'arréte du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arréte du 17 avril 2018 madifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

eétablissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité socizle par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale ;

les données d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par 'Agence régionale de santé ;
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ARRETE
CH DE BRIGNOLES

N° FINESS EJ : 830100517
La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a : 2320634,13 €
Soit : -
Activité hors AME : | 2 312 605,68 €]
Dont Lamda | 0,00 €]
Activité AME | 7 971,70 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
MCO Activité Soins Urgents [ 0,00 €|
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Activité pour les détenus [ 56,75 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
.. Dont participation de la DAP : [ 0,00 €]
B Activité hors AME : | 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
HAD
Activité AME | 0,00 €]
| Dont Lamda : [ 0,00 €]

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de 'activité du mois concerné sont indiquées
dans les tableaux 1 et 2 de 'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arréié est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
I'etablissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d'Azur et le directeur de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empéche et par delégation
Le Directeur de la Direction ‘Ofganisation des Soins,

med El- Bahri
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pre. 1

- P Agcnce Ragionale :l: S
Provence-Alpes i 4
Cote d'Azur .

ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CH DE DRAGUIGNAN

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Vu  le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 4 R. 6145-61 :

Vu le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 ;

Vu la loin® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée :
Vu la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
Vu le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions

financiéres relatives aux établissements de santé ;

Vu l'arrété du 22 février 2019 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnes a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstélrique et
odontologie ou ayant une activité d’hospitalisation a domicile :

Vu larrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de

médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale :

Vu l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et |V de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 17 avril 2018 modifiant 'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des
élablissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale :

Vu les donnees d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé :

1
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ARRETE
CH DE DRAGUIGNAN

N° FINESS EJ : 830100525
La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a : 3882 026,77 €
Soit :
[ Activité hors AME : | 3870 476,95 €]
Dont Lamda [ 0,00 €|
Activité AME = 5 184,74 €|
Dont Lamda : [ 0,00 €]
MCO Activité Soins Urgents [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €|
Activité pour les détenus | 6 365,08 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €|
| Dont participation de la DAP [ 0,00 €]
[ Activité hors AME : | 0,00 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
HAD
Activité AME [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquées
dans les tableaux 1 et 2 de l'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivat pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
I'stablissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secretariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'élablissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Marseille, le 13 décembre 2019

¢ et par delegation
ganisation des Soins,

Pour le Directeur général, e
Le Directeur de la Directio

ed El- Bahri
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par l'assurance maladie relatifs a |la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CH DE HYERES

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la sante publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 4 L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 :

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 ;

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;
la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions

financiéres relatives aux établissements de santé ;

l'arréte du 22 février 2019 modifiant I'arréte du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation a domicile ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale :

I'arrélé du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

etablissements publics de sante et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la securité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du code de |a sécurité sociale :

les données d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé :
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N® FINESS EJ :

ARRETE

CH DE HYERES

La valorisation totale de l'activité du mois concerné s'éléve a :

Soit :

MCO

HAD

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sontindiquees

830100533

2930 471,18 €
Activité hors AME : | 2928 226,17 €]
Dont Lamda | 0,00 €]
Activité AME [ 2 181,01 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €|
Activité Soins Urgents [ 0,00 €|
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Activité pour les détenus [ 64,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €|
Dont participation de la DAP : [ 0,00 €]
Activité hors AME : | 0,00 €|
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Activité AME [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]

dans les tableaux 1 et 2 de 'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrélé est notifié a I'établissement et 4 la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
I'etablissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la

Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d'Azur et le directeur de I'établissement sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Pour le Directeur géneral, e
Le Directeur de la Direction

Marseille, le 13 décembre 2019

2 et par délégation
isation des Soins,

ed El- Bahri
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830100566 CHI FREJUS ST TRAPHAEL -Arrété fixant
les produits de I’ hospitalisation pris en charge par
|’ assurance maladie relatifs ala valorisation de I’ activité
pour le mois d’ octobre 2019
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ARRETE

fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de |'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CHI FREJUS

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENGE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 ;

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 ;

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;
la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions

financieres relatives aux etablissements de sante ;

l'arrété du 22 fevrier 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation a domicile ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
meédecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour 'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées & I'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale ;

les données d'activité du mois concerne transmises par 'établissement et validées par I'Agence régionale de santé ;
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ARRETE

CHI FREJUS

N° FINESS EJ : 830100566
La valorisation totale de 'activité du mois concerné s'éléve a: 6 157 668,32 €

Soit :
r Activité hors AME : | 6 138 153,70 €]
Dont Lamda | 0,00 €]
Activité AME | 13 833,33 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €|
mMco Activité Soins Urgents [ 4410,02 €|
Dont Lamda : | 0,00 €]
Activité pour les détenus [ 1271,27 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
.. Dont participation de la DAP : r 0,00 €|
[ Activité hors AME : | 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
HAD

Activité AME [ 0,00 €]
L Dont Lamda : [ 0,00 €

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquées
dans les tableaux 1 et 2 de 'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois & compter de sa notification a
I'établissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

¢ et par délégation
rganjsation des Soins,

Pour le Directeur général, e
Le Directeur de la Direction

ed El- Bahri
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

verseés au CH DE ST-TROPEZ

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la sante publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 :

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 ;

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;

la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions
financiéres relatives aux établissements de santé ;

l'arréte du 22 février 2019 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnes a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d’hospitalisation a domicile ;

larrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
medecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale :

I'arrété du 6 mars 2018 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant 'arété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées 2 l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale ;

les données d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé ;
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N® FINESS EJ .

ARRETE

CH DE ST-TROPEZ
830100590

La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a

Soit

MCO

HAD

ARTICLE 1 - Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquées

Activité hors AME :

Dont Lamda

Activite AME

Dont Lamda

Activité Soins Urgents
Dont Lamda :

Activité pour les détenus

Dont Lamda :

Dont participation de la DAP :

Activité hors AME :

Dont Lamda :

Activité AME

Dont Lamda :

dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

721 058,26 €

718 878,86 €|

0,00 €]

1.954,33 €]

0,00 €]

0,00 €]

0,00 €|

225,07 €|

0,00 €|

0,00 €]

0,00 €|

0,00 €

0,00 €]

sizisieisininisininintnin

0,00 €]

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
I'atablissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la

Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de ['établissement sont

chargés, chacun en ce qui le concemne, de l'exécution du présent arrété.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empéché et par délégation

Le Directeur de la Direction dg

i5ation des Soins,

hehed El- Bahri
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ARRETE
fixant les produits de I'nospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de I'activité
pour le mois de actobre 2019

versés au CHI TOULON

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Vu le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 4 L. 6145-17, et R. 6145-1 4 R. 6145-61

Vu le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 :

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;

Vu la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

Vu le decret n°2009-213 du 23 février 2000 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions
financiéeres relatives aux établissements de santé ;

Vu larréte du 22 février 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation a domicile :

Vu l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
medecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale :

Vu I'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

Vu Tl'arrété du 17 avril 2018 modifiant l'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

etablissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale

Vu les données d'aclivité du mois concerné transmises par |'établissement et validées par I'Agence régionale de santé ;
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ARRETE

CHI TOULON

N° FINESS EJ : 830100616
La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a : 15 655 628,07 €

Soit :
B Activité hors AME : [ 15 422 730,78 €|
Dont Lamda [ 27 562,66 €]
Activité AME [ 221 934,99 €|
Dont Lamda : [ 101 169,78 €|
MCO Activité Soins Urgents | 0,00 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
Activité pour les détenus [ 10 962,30 €]
Dont Lamda : [ 3 705,04 €|
L Dont participation de la DAP : [ 0,00 €|
B Activité hors AME : | 0,00 €|
Dont Lamda : [ 0,00 €]
HAD

Activité AME | 0,00 €|
| Dont Lamda : | 0,00 €|

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquées
dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
I'atablissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empéchg et par délégation
Le Directeur de la Direction ‘Qr@anisation des Soins,
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830200523 POL MALARTIC -Arréte fixant les produits
de " hospitalisation pris en charge par |’ assurance maladie
relatifs alavalorisation de I’ activité pour le mois d’ octobre
2019
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ARRETE

fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au POLYCLINIQUE HENRI MALARTIC

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 3 L. 6145-17, et R. 6145-1 3 R, 6145-61 :

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 :

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;

la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

le décret n°2008-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions
financiéres relatives aux établissements de santé ;

l'arrété du 22 février 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés & I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation a domicile ;

l'arréte du 6 mars 2019 fixant pour l'année 2019 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
medecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale :

I'arrélé du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arréte du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

etablissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la securité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale :

les données d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé ;
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N® FINESS EJ :

ARRETE

POLYCLINIQUE HENRI MALARTIC
830200523

La valorisation totale de I'activité du mois concemné s'éléve a :

Soit :

MCO

HAD

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquées

Activité hors AME :

Dont Lamda

Activité AME

Dont Lamda :

Activité Soins Urgents
Dont Lamda :

Activité pour les détenus

Dont Lamda :

Dont participation de la DAP :

Activité hors AME :

Dont Lamda :

Activité AME

Dont Lamda :

dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piece jointe.

1177 332,97 €

1170 860,23 €|

0,00 €|

6 472,74 €|

0,00 €

0,00 €]

0,00 €]

0,00 €]

0,00 €|

0,00 €]

0,00 €|

0,00 €]

0,00 €|

0,00 €|

OO nannnnn

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et & la caisse pivot pour execution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
I'établissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la

Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont

chargeés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, em 5et par delégation

Le Directeur de la Direction

ed EI- Bahri

ARS PACA - R93-2019-12-13-060 - 830200523 POL MALARTIC -Arrété fixant |es produits de I’ hospitalisation pris en charge ’ i i
alavalorisation de I’ activité pour le mois d’ octobre 2019 P » . ge par [assurence melade retafs

42



ARS PACA
R93-2019-12-13-061

840000012 CH APT -Arréte fixant les produits de
I” hospitalisation pris en charge par |’ assurance maladie
relatifs alavalorisation de I’ activité pour le mois d’ octobre
2019

ARS PACA - R93-2019-12-13-061 - 840000012 CH APT -Arrété fixant les produits de I’ hospitalisation pris en charge par I’ assurance maladie relatifsala
valorisation de |’ activité pour le mois d’ octobre 2019

43



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

T —
2 I =" 'Yﬂ'-'"aw

- » Agcnce Régionale do Santa

Provence-Alpes &
Cote d'Azar - Ry

‘r..

ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CH DU PAYS D'APT

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 & L. 6145-17, et R. 6145-1 A R. 6145-61 :

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 :

la loi n* 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;
la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
le decret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions

financiéres relatives aux établissements de santé ;

l'arrété du 22 février 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation a domicile ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 |'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
medecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné & l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant l'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale

les donnees d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par 'Agence régionale de santé ;

ARS PACA - R93-2019-12-13-061 - 840000012 CH APT -Arrété fixant les produits de I" hospitalisation pris en charge par I’ assurance maadierelatifsala
valorisation de |’ activité pour le mois d’ octobre 2019



ARRETE
CH DU PAYS D'APT

N° FINESS EJ : 840000012
La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a: 681 204,54 €
Soit : .
Activité hors AME : [ 681 200,90 €]
Dont Lamda [ 0,00 €]
Activité AME [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
MCO Activité Soins Urgents [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Activité pour les détenus [ 3,64 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
L Dont participation de la DAP : [ 0,00 €|
[ Activité hors AME : [ 0,00 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
HAD
Activité AME [ 0,00 €]
- Dont Lamda : [ 0,00 €]

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquees
dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois & compter de sa notification a
I'établissement et de sa publication pour tous les autres requérants aupres du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de ['etablissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empéché st par délégation
Le Directeur de la Direction Organisation des Soins,

ed El- Bahri
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de 'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CH DE CARPENTRAS

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Vu e code de la sante publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 ;

VU le code de la securite sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 ;

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée :

Vu laloi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 :

Vu e decret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions
financiéres relatives aux établissements de santé ;

Vu larrété du 22 fevrier 2019 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
médecine, chirurgie, obstetrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale :

Vu l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

Vu l'arréte du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale

Vu les données d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé ;
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ARRETE
CH DE CARPENTRAS

N° FINESS EJ : 840000046
La valorisation totale de |'activité du mois concemé s'éléve a . 1549 829,72 €
Soit :
B Activité hors AME : | 1545 164,83 €]
Dont Lamda [ 0,00 €
Activité AME [ 4 643,18 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €|
MCo Activité Soins Urgents | 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Activité pour les détenus = 21,71 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
| Dont participation de la DAP : | 0,00 €]
i Activité hors AME : [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
HAD
Activité AME | 0,00 €]
i Dont Lamda : | 0,00 €]

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives 2 la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquées
dans les tableaux 1 et 2 de 'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a4 compter de sa notification a
I'établissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cdte d'Azur et le directeur de l'etablissement sont
charges, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur géneral, e

échg et par délegation
Le Directeur de la Direction j

tion des Soins,

ed El- Bahri
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ARRETE
fixant le montant des ressources d'assurance maladie dii

au HL DE GORDES
FINESS 840000061

pour le mois de Octobre 2019

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 4 23

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 ;

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment |'article 33 ;
Vu la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

Vu l'arréte modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients benéficiant de 'aide médicale de I'Etat :

Vu l'arrété du 22 février 2019 modifiant 'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
larticle L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activite d’hospitalisation a domicile ;

Vu l'arréte du 23 juin 2016 modifié relatif a 'organisation, au financement et au versement des ressources des hédpitaux de proximité ;

Vu l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour l'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L.162-22-10 du code de la
seécurite sociale ;

Vu l'arréte du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecing,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale:

Vu l'arréte du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a l'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 29 mai 2019 portant détermination pour 2019 de la dotation nationale forfaitaire garantie visée au Il de I'article R.162-33-21 du
code de la sécurite sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste des hopitaux de proximité.

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 39 722,45 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Octobre 2019 par la caisse
pivot, est arrétée a 39 722,45 €

dont 0,00 € au titre de 'année N-1 arretés dans les conditions définies a I'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de 'année N-1 :
b. 0,00 € au litre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
c. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de l'année N-1 ;

d. 0,00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de I'année N-1

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de l'année N-1 :

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de I'année
N-1;

g. 0,00 € au litre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 :

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

1. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

m. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de l'année N-1.
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Article 4 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerne, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :

La somme a verser par |a caisse pivot, pour le mois concerne, estarrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés 2 l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f et au h
de l'article 3 ainsi qu'a l'article 4, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 6 :
La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 7 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétee a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients béneficiant des
soins urgents mentionnés & l'article L. 254-1 du code de l'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au litre des dépenses de soins mentionnées au Il de l'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné a l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Dont Montant DAP médicaments externes 0,00 € dont 0,00 € au titre de |'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de sante de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution du present arréte.

ANNEXE
l- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° a 3° de l'article 2 de l'arrété du 23 juin 2016 relatif a
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixés a :

1°) 378 875,32 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précedents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions definies & I'article 4 de I'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvisé,

se décomposant ainsi :
- 378 875,32 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a l'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 244 929 17 € au titre du montant cumulé des douziemes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du I
de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;

3°) 339 152,87 € au titre du montant cumulé des montants de dotation HPR versés a I'établissement le ou les mois precedents de
I'exercice en cours.

Le montant de la dotation HPR du mois de Octobre 2019 arrété a I'article Ter est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant du au titre de I'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ou activité cumulée < montant cumule des
1/12° de DFG)

ou

Montant dotation HPR (hors montant du au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ot activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 13 decembre 2019

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direclion de I'Or; lion des Scins,
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ARRETE
fixant le montant des ressources d’assurance maladie da

au HL DE L' ISLE SUR SORGUE
FINESS 840000079

pour le mois de Octobre 2019

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 a 23

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 :

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment I'article 33 :
Vu la loi n” 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients bénéficiant de I'aide médicale de I'Etat ;

Vu l'arrété du 22 février 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des aclivités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d’hospitalisation a domicile ;

Vu l'arréte du 23 juin 2016 modifié relatif & 'organisation, au financement et au versement des ressources des hépitaux de proximité ;

Vu l'arréte du 8 mars 2019 fixant pour 'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et 1V de I'article L.162-22-10 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arréte du 6 mars 2019 fixant pour 'année 2019 l'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de médecine,
chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale:

Vu 'arrété du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a I'article R. 8111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 29 mai 2019 portant détermination pour 2019 de |a dotation nationale forfaitaire garantie visée au Il de I'article R.162-33-21 du
code de la sécurite sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur la liste des hopitaux de proximité.

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 77 347,37 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme a verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Octobre 2019 par la caisse
pivot, est arrétée a 77 347,37 €

dont 0,00 € au titre de 'année N-1 arretés dans les conditions définies a l'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé,

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a 'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée 3 :

0,00 dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Décomposée comme suit ;

a. 0,00 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 :
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au fitre de I'année N-1 :
¢. 0,00 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de 'année N-1 ;

d. 0.00 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont 0,00
€ au titre de 'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 :

f. 0.00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de 'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 :

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la Dégréssivité, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j- 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

1. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

m. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.
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Article 4 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 5 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, estarréte 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés & l'article L. 162-22-7 du code de la sécurité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au f etau h

de l'article 3 ainsi qu'a l'article 4, dont 0,00 € au titre de 'annee N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients

relevant de I'aide médicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 7 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétee a 0,00 € au titre de la prise en charge des patients bénéficiant des
soins urgents mentionnés & l'article L. 254-1 du code de l'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 8 :

La somme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au |l de I'article L. 381-30-5 du
code de la sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouées, de la participation mentionnee au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné & I'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Dont Montant DAP médicaments externes 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'etablissement et & la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

ANNEXE
I- Montants servant 4 la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° a 3° de l'article 2 de l'arrété du 23 juin 2016 relatifa
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hopitaux de proximité sont fixés a :

1°) 854 850,85 € au titre du montant cumulé de I'activite de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a I'article 4 de l'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
- 849 544,88 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a I'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 734 465,83 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée & I'établissement en application du Il
de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de I'exercice en cours;

3°) 777 503,48 € au titre du montant cumulé des montants de dotation HPR versés a I'établissement le ou les mois precedents de
I'exercice en cours.

Le montant de la dotation HPR du mois de Octobre 2019 arrété a l'article 1er est déterminé comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant d(i au titre de |'exercice antérieur) = 2°- 3° [dans le cas ot activité cumulée < montant cumulé des
1/12° de DFG)

ou

Montant dotation HPR (hors montant di au titre de I'exercice antérieur) = 1°- 3° [dans le cas ou activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction de I'Orggnjdation des Soins,
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de |'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CH LOUIS GIORGI D'ORANGE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 ;

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 ;

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;

la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

le decret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions
financiéres relatives aux établissements de santé ;

l'arrété du 22 février 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une aclivité d'hospitalisation a domicile ;

l'arréte du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
meédecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale :

les données d'activite du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé ;
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N° FINESS EJ :

ARRETE

CH LOUIS GIORGI D'ORANGE
840000087

La valorisation totale de I'activité du mois concemné s'éléve a:

Soit

MCO

HAD

L

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquées

Activité hors AME :

Dont Lamda

Activité AME

Dont Lamda :

Activité Soins Urgents
Dont Lamda :

Activité pour les détenus

Dont Lamda :

Dont participation de la DAP :

Activité hors AME :

Dont Lamda :

Activité AME

Dont Lamda :

dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

2898 123,32 €

2895 417,08 €|

0,00 €|

2 688,98 €]

0,00 €|

sinininin

0,00 €|

0,00 €

17,26 €]

0,00 €|

—

0,00 €|
[ 0,00 €
0,00 €|
[ 0,00 €|

[ 0,00 €]

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification &
I'etablissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la

Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

Pour le Directeur général, em
Le Directeur de la Direction

Marseille, le 13 décembre 2019

ché et par délégation
igation des Soins,

med EI- Bahri
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par l'assurance maladie relatifs a la valorisation de l'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CH VAISON LA ROMAINE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 ;

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 ;

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;
la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions

financiéres relatives aux établissements de santé ;

l'arrété du 22 février 2019 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la securite sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d’hospitalisation a domicile ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
medecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionne a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

l'arréte du 6 mars 2019 fixant pour 'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L, 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale :

les données d'activité du mois concerné transmises par I'etablissement et validées par I'Agence régionale de santé ;
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ARRETE
CH VAISON LA ROMAINE

N° FINESS EJ : 840000111
La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a : 471 193,56 €
Soit :
Tl Activité hors AME : [ 471 193,56 €]
Dont Lamda [ 0,00 €]
Activité AME [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
MCO Activité Soins Urgents | 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Activité pour les détenus [ 0,00 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
L Dont participation de la DAP : | 0,00 €|
i Activité hors AME : [ 0,00 €
Dont Lamda : | 0,00 €]
HAD
Activité AME | 0,00 €]
L Dont Lamda : | 0,00 €]

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerné sont indiquées
dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié & 'établissement et & la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois 4 compter de sa notification a
I'etablissement et de sa publication pour tous les aulres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
Le Directeur de la Direction d isation des Soins,

ed El- Bahri
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ARRETE
fixant le montant des ressources d'assurance maladie di

au CH DE VALREAS
FINESS 840000129

pour le mois de Octobre 2019

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles R162-33-20 a 23 :

Vu le code de la santé publique, notamment son article L6111-3-1 :

Vu la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée, notamment |'article 33 ;
Vu la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

Vu l'arrété modifié du 14 décembre 2011 fixant le mode de calcul des ressources des établissements de santé pour la prise en charge des
patients béneficiant de I'aide médicale de I'Etat :

Vu l'arrété du 22 février 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé mentionnés a
I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de medecine, chirurgie, obstétrique et odontologie ou ayant une
activité d'hospitalisation a domicile ;

Vu l'arréte du 23 juin 2016 modifié relatif & I'organisation, au financement et au versement des ressources des hépitaux de proximité ;

Vu l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L.162-22-10 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de medecine,
chirurgie, obstélrique et odontologie mentionné & I'article L. 162-22-9 du code de |a sécurité sociale:

Vu l'arréte du 27 mai 2019 fixant la liste des hopitaux de proximité mentionnée a I'article R. 6111-25 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 29 mai 2019 portant détermination pour 2019 de la dotation nationale forfaitaire garantie visée au Il de l'article R.162-33-21 du
code de la sécurité sociale et de sa répartition par région pour les établissements inscrits sur 1a liste des hopitaux de proximité.

Arréte :

Article 1:
Le montant des ressources d'assurance maladie du mois concerné s'éléve a: 374 343,43 €
Il se décompose selon les articles ci-dessous:

Article 2 :

Sur la base des éléments fixés en annexe, la somme & verser au titre de la dotation HPR due pour le mois de Octobre 2019 par la caisse
pivot, est arrétée & 331098,49 €

dont 0,00 € au titre de I'année N-1 arretés dans les conditions définies a I'article 6 de I'arrété du 23 juin susvisé.

Article 3 :

Au titre de la part de ces recettes liées a I'activité déclarée pour le mois concerné, a I'exception de celles entrant dans le champ de la
dotation HPR, la somme a verser par la caisse est arrétée a :

43 244,94 dont 0,00 € au titre de l'année N-1.
Décomposée comme suit ;

a. 13 986,35 € au titre des forfaits « accueil et traitement des urgences » (ATU), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;
b. 0,00 € au titre des forfaits de « petit matériel » (FFM), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 g
c. 1414,55 € au titre des forfaits « interruptions volontaires de grossesse » (IVG), dont 0,00 € au titre de I'année N-1 :

d. 27 844,04 € au titre des actes, y compris les forfaits techniques, et les consultations externes a I'exception de ceux mentionnés au g, dont
0,00 € autitre de I'année N-1 ;

e. 0,00 € au titre des forfaits « sécurité et environnement hospitalier » (SE), dont 0,00 € au titre de 'année N-1 :

f. 0,00 € au titre des forfaits « administration de produits et prestations en environnement hospitalier » (APE), dont 0,00 € au titre de 'année
N-1;

g. 0,00 € au titre des consultations ou actes associés aux forfaits mentionnés aux a, b, e et f, dont 0,00 € au titre de I'année N-1 ;

h. 0,00 € au titre des forfaits dialyse (D), dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.

i. 0,00 € au titre de la Dégreéssivité, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

j. 0,00 € au titre de la MED ACE, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

k. 0,00 € au titre de la PI, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

1. 0,00 € au titre des Médicaments ATU séjour, dont 0,00 X € au titre de I'année N-1.

m. 0,00 € au titre des PO, dont 0,00 X € au titre de 'année N-1.
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Article 4 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrélée a 0,00 € au titre des forfaits groupes homogénes de tarifs (GHT),
dont 0,00 € au titre de 'annee N-1.

Article 5 :

La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrété 0,00 € a au titre des spécialités pharmaceutiques et des produits
et prestations mentionnés a l'article L. 162-22-7 du code de la securité sociale, facturables en sus des prestations mentionnées au fetau h
de I'article 3 ainsi qu'a l'article 4, dont 0,00 € au titre de I'année N-1.

Article 6 :
La somme a verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au titre de la valorisation de I'activité liée aux patients
relevant de I'aide medicale de I'Etat (AME), dont 0,00 € au titre de I'annee N-1.

Article 7 :

La scmme & verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, est arrétée a 0,00 € au fitre de la prise en charge des patients bénéficiant des
soins urgents mentionnés a l'article L. 254-1 du code de l'action sociale et des familles, dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 8 :

La somme 4 verser par la caisse pivot, pour le mois concerné, au titre des dépenses de soins mentionnées au Il de l'article L. 381-30-5 du
code de |a sécurité sociale relatif aux modalités de prise en charge, pour les personnes écrouces, de la participation mentionnée au | de
I'article L. 322-2 du code de la sécurité sociale et du forfait journalier mentionné & l'article L. 174-4 du méme code,

est arrétée a 0,00 € dont 0,00 € au titre de I'année N-1.
Dont Montant DAP médicaments externes 0,00 € dont 0,00 € au titre de 'année N-1.

Article 9 :
Le présent arrété est notifié a I'stablissement et & la caisse pivot pour exécution.
Article 10 :

Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du present arréte.

ANNEXE
I- Montants servant a la détermination de la dotation de la dotation HPR

Les montants calculés servant a la détermination du montant HPR en application du 1° & 3° de l'article 2 de l'arrété du 23 juin 2016 relatif a
I'organisation, au financement et au versement des ressources des hépitaux de proximité sont fixes a .

1°) 3222 770,54 € au titre du montant cumulé de I'activité de I'établissement, pour le mois concerné et le ou les mois précédents de
I'exercice en cours, valorisée dans les conditions définies a l'article 4 de 'arrété du 23 janvier 2008 modifié susvise,

se décomposant ainsi :
3179 765,30 € au titre des forfaits groupes homogénes de séjours (GHS) et de leurs éventuels suppléments ;

- 0,00 € au titre des spécialités pharmaceutiques mentionnées a l'article L.162-22-7 du code de la sécurité sociale et des produits et
prestations mentionnés au méme article.

2°) 2 540 641,67 € au titre du montant cumulé des douziémes de la dotation forfaitaire garantie, notifiée a I'établissement en application du
Il de I'article R. 162-42-7-3 du code de la sécurité sociale, pour le mois concerné et le ou les mois précédents

de l'exercice en cours;

3°)2 891 672,05 € au titre du montant cumulé des montants de dotation HPR versés a I'établissement e ou les mois précédents de
'exercice en cours.

Le montant de Ia dotation HPR du mois de Octobre 2019 arrété a l'article 1er est déterminég comme suit :

Montant dotation HPR (hors montant dd au titre de I'exercice anterieur) = 2°- 3° [dans le cas ou activité cumulée < montant cumule des
1/12% de DFG]

ou
Montant dotation HPR (hors montant du au titre de I'exercice anterieur) = 1°- 3° [dans e cas ot activité cumulée > montant cumulé des
1/12° de DFG

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empéche et par delégation
Le Directeur de |a Direction de I nisation des Sains,
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® » Agonce Regionale de
Provence-Alpas
Cote d'Azuar

ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par I'assurance maladie relatifs a la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CLINIQUE SAINTE CATHERINE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R. 6145-1 a R. 6145-61 ;

le code de la sécurité sociale madifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 :

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 maodifiée ;
la loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions

financiéres relatives aux établissements de santé

I'arrété du 22 fevrier 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnes a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d’hospitalisation 4 domicile :

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour l'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
meédecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

I'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

I'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalitas de versement des ressources des

etablissements publics de santé et des élablissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale ;

les donnees d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé ;
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ARRETE
CLINIQUE SAINTE CATHERINE

N° FINESS EJ : 840000350
La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a : 4 897 093,60 €
Soit :
B Activité hors AME : [ 4 897 093,60 €]
Dont Lamda | 0,00 €]
Activité AME [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Mco Activité Soins Urgents [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Activité pour les détenus [ 0,00 €]
Dont Lamda : | 0,00 €|
L Dont participation de la DAP : [ 0,00 €
[ Activité hors AME : [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
HAD
Activité AME | 0,00 €
L Dont Lamda : | 0,00 €]

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concemé sont indiguées
dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en pigce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a 'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
I'établissement et de sa publication pour tous les autres requerants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cdte d'Azur et le directeur de l'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empét

& eppar délégation
Ahigation des Soins,

fned El- Bahri
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2019
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par |'assurance maladie relatifs a la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CHI CAVAILLON-LAURIS

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la santé publigue modifié et notamment ses articles L. 6145-1 a L. 6145-17, et R, 6145-1 a R. 6145-61 :

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-28 :

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée :
la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions
financiéres relatives aux établissements de santé ;

l'arrété du 22 février 2019 modifiant l'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionneés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d’hospitalisation a domicile :

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale :

I'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code
de la securité sociale ;

l'arréte du 17 avril 2018 modifiant 'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des
etablissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale :

les données d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par 'Agence régionale de santé ;

1
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N° FINESS EJ :

ARRETE

CHI CAVAILLON-LAURIS
840004659

La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éleve a :

Soit :

MCO

HAD

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de l'activité du mois concerné sont indiquées

Activité hors AME :

Dont Lamda

Activité AME

Dont Lamda :

Activité Soins Urgents
Dont Lamda :

Activité pour les détenus

Dont Lamda :

Dont participation de la DAP :

Activité hors AME :

Dont Lamda :

Activité AME

Dont Lamda :

dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

1372 241,06 €

1367 797,35 €]

0,00 €]

3 686,20 €|

0,00 €|

734,65 €|

0,00 €|

22,86 €]

0,00 €|

0,00 €

0,00 €|

0,00 €|

0,00 €|

0,00 €|

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour execution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois & compter de sa notification a
I'établissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la

Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 decembre 2019

Pour le Directeur général, empéghé et par délégation

Le Directeur de la Direction d

Ganisation des Soins,
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ARS PACA
R93-2019-12-13-066

840006597 CH HENRI DUFFAUT -Arréte fixant les
produlits de I’ hospitalisation pris en charge par |’ assurance
maladie relatifs alavalorisation de |” activité pour le mois

d’ octobre 2019
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par 'assurance maladie relatifs a la valorisation de |'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au CH HENRI DUFFAUT AVIGNON

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la sante publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 4 L. 6145-17, et R. 6145-1 a3 R. 6145-61 :

le code de la securité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 :

la loi n* 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée :

la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

le decret n°2009-213 du 23 février 2008 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions
financiéres relatives aux établissements de santé ;

I'arrété du 22 février 2019 modifiant 'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d’hospitalisation a domicile ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour l'année 2019 |'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

l'arrété du 6 mars 2018 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant 'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de |a sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale :

les donnees d'activite du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé |
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ARRETE
CH HENRI DUFFAUT AVIGNON

N° FINESS EJ : 840006597
La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a : 16 342 843,53 €
Soit : -
Activité hors AME : [ 16 257 866,68 €|
Dont Lamda [ 0,00 €|
Activité AME [ 65 626,26 €|
Dont Lamda : [ 0,00 €]
MCO Activité Soins Urgents [ 9 924,89 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €|
Activité pour les détenus | 9 425,70 €|
Dont Lamda : [ 0,00 €]
[ Dont participation de la DAP : | 0,00 €]
1 Activité hors AME : [ 0,00 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
HAD
Activité AME [ 0,00 €]
i Dont Lamda : | 0,00 €]

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de l'activité du mois concerné sont indiquees
dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié a I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois 4 compter de sa nolification a
I'établissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de 'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

Pour le Directeur général, empéché et par délégation
isation des Soins,
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ARS PACA
R93-2019-12-13-063

840011340 HADAR -Arrété fixant les produits de
I” hospitalisation pris en charge par |’ assurance maladie
relatifs alavalorisation de I’ activité pour le mois d’ octobre
2019
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par l'assurance maladie relatifs & la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au HAD AVIGNON ET SA REGION

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Vu le code de la santé publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 4 L. 6145-17, et R. 6145-1 2 R. 6145-61 :
Vu le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L. 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 :

Vu laloi n® 2003-1198 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiee ;

Vu  la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

Vu le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions

financiéres relatives aux établissements de santé :

Vu rlarrété du 22 février 2019 modifiant I'arrété du 19 février 2015 relatif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés a l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une activité d'hospitalisation a domicile :

Vu Tlarrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de

medecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de |a sécurité sociale ;

Vu l'arréte du 6 mars 2019 fixant pour 'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale ;

VU les données d'activité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé ;

ARS PACA - R93-2019-12-13-063 - 840011340 HADAR -Arrété fixant les produits de | hospitalisation pris en charge par I’ assurance maladie relatifsala
valorisation de |’ activité pour le mois d’ octobre 2019

74



ARRETE
HAD AVIGNON ET SA REGION

N° FINESS EJ : 840011340
La valorisation totale de l'activité du mois concerné s'éléve a : 864 891,69 €
Soit: —
Activité hors AME : [ 0,00 €]
Dont Lamda [ 0,00 €
Activité AME [ 0,00 €]
Dont Lamda : | 0,00 €|
MCO Activité Soins Urgents [ 0,00 €|
Dont Lamda : | 0,00 €]
Activité pour les détenus [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €|
L Dont participation de la DAP : | 0,00 €|
[ Activité hors AME : [ 864 891,69 €
Dont Lamda : [ 0,00 €]
HAD
Activité AME | 0,00 €]
L Dont Lamda : [ 0,00 €]

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives 4 la valorisation de l'activité du mois concerné sont indiquées
dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié & I'établissement et a la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
I'stablissement et de sa publication pour tous les autres requérants aupres du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

et par delégation
isation des Soins,

Pour le Directeur général,
Le Directeur de la Directio

med El- Bahri
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ARS PACA
R93-2019-12-13-064

840019053 GCS UNITE SENOLOGIQUE VENTOUX
-Arrété fixant les produits de I’ hospitalisation pris en
charge par I’ assurance maladie relatifs ala valorisation de
|” activité pour le mois d' octobre 2019
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ARRETE
fixant les produits de I'hospitalisation pris en charge
par l'assurance maladie relatifs a la valorisation de I'activité
pour le mois de octobre 2019

versés au GCS UNITE SENOLOGIQUE VENTOUX

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

le code de la sante publique modifié et notamment ses articles L. 6145-1 4 L. 6145-17, et R. 6145-1 a2 R. 6145-61 :

le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L, 162-22-7, L. 162-22-10 et L. 162-26 :

la loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 modifiée ;
la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
le decret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs de dépenses d'assurance maladie et portant diverses dispositions

financieres relatives aux établissements de santé ;

I'arrété du 22 février 2019 modifiant 'arrété du 19 février 2015 relalif aux forfaits alloués aux établissements de santé
mentionnés & l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ayant des activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie ou ayant une aclivité d’hospitalisation a domicile ;

l'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie commun aux activités de
médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale :

l'arrété du 6 mars 2018 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code
de la sécurité sociale ;

l'arrété du 17 avril 2018 modifiant 'arrété du 23 janvier 2008 modifié relatif aux modalités de versement des ressources des

établissements publics de sante et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de I'article L. 162-22-6 du code
de la sécurité sociale par les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale

les donnees d'aclivité du mois concerné transmises par I'établissement et validées par I'Agence régionale de santé :
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ARRETE
GCS UNITE SENOLOGIQUE VENTOUX

N° FINESS EJ : 840019053
La valorisation totale de I'activité du mois concerné s'éléve a : 2164,94 €
Soit : -
Activité hors AME : | 2 164,94 €|
Dont Lamda [ 0,00 €]
Activité AME [ 0,00 €
Dont Lamda : [ 0,00 €]
mMco Activité Soins Urgents [ 0,00 €]
Dont Lamda : [ 0,00 €]
Activité pour les détenus | 0,00 €]
Dont Lamda : | 0,00 €]
- Dont participation de la DAP : | 0,00 €|
[ Activité hors AME : [ 0,00 €|
Dont Lamda : [ 0,00 €]
HAD
Activité AME | 0,00 €|
| Dont Lamda : | 0,00 €|

ARTICLE 1 : Les modalités de versement des recettes relatives a la valorisation de I'activité du mois concerne sont indiquées
dans les tableaux 1 et 2 de I'annexe transmise en piéce jointe.

ARTICLE 2: Le présent arrété est notifié 4 I'établissement et 2 la caisse pivot pour exécution.

ARTICLE 3 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a
Iatablissement et de sa publication pour tous les autres requérants auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon .

ARTICLE 4 : Le directeur de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur et le directeur de |'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Marseille, le 13 décembre 2019

ché et par délégation
nisation des Soins,

Pour le Directeur général, em
Le Directeur de la Direction
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SAS Clinique Jeanne d’Arc
7 Rue Nicolas Saboly

CS 70194

13 13635 ARLES CEDEX
FINESS EJ : 13 000 053 2

Clinique Jeanne d’Arc

7 Rue Nicolas Saboly
13635 ARLES CEDEX
FINESS ET : 13078 1370

MEDECINE SOUS LA FORME
D'HOSPITALISATION A TEMPS
PARTIEL DE JOUR

15/01/2021

06/12/2019
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El
—

Liberté  Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction interrégionale de la mer Méditerranée

Service réglementation et contrdle

ARRETE DU 18 DECEMBRE 2019

\48

VU

VU

\48

vu

vu

vu

\48

VU

vu

portant réglementation de la péche maritime a I’intérieur d’une zone
située en rade de Marseille (zone des récifs artificiels du Prado)

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches du Rhone,

le réglement (CE) N° 1967/2006 du Conseil du 21 décembre 2006 modifié concernant des mesures
de gestion pour 1’exploitation durable des ressources halieutiques en Méditerranée et modifiant le
réglement (CEE) n°2847/93 et abrogeant le réglement (CE) n°1626/94 ;

le réglement (CE) n°1224/2009 du Conseil du 20 novembre 2009 modifié instituant un régime
communautaire de contrdle afin d'assurer le respect des régles de la politique commune de la péche ;

le réglement d’exécution (UE) n°404/2011 de la Commission du 08 avril 2011 portant modalités
d’application du réglement (CE) n°1224/2009 du Conseil instituant un régime communautaire de
contrdle afin d'assurer le respect des régles de la politique commune de la péche ;

le réglement (UE) 2019/1241 du parlement européen et du conseil relatif a la conservation des
ressources halieutiques et a la protection des écosystémes marins par des mesures techniques,
modifiant les réglements (CE) n°2019/2006 et (CE) n°1224/2009 du Conseil et les reglements (UE)
n°1380/2013, (UE) 2016/1139, (UE) 2018/973, (UE) 2019/472 et (UE)2019/1022 du Parlement
européen et du Conseil, et abrogeant les réglements (CE) n°894/97, (CE) n°850/98, (CE)
n°2549/2000, (CE) n°254/2002, (CE) n°812/2004 et (CE) n°2187/2005 du Conseil ;

le livre IX du code rural et de la péche maritime ;
la loi n® 2010-874 du 27 juillet 2010 de modernisation de l'agriculture et de la péche ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

le décret 2010-130 du 11 février 2010 modifié relatif a ’organisation et aux missions des Directions
Interrégionales de la Mer ;

I’arrété ministériel du 19 décembre 1994 modifié portant réglementation technique pour la péche
professionnelle en Méditerranée continentale ;

I’arrété préfectoral n® 99-162 du 10 juin 1999 modifié, précisant les conditions d’exercice de la
péche dans les eaux de la Méditerranée continentale ;
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VU I’arrété préfectoral n® R 93-2018-09-11-011 du 11 septembre 2018 portant délégation de signature a
Monsieur Eric LEVERT, Directeur interrégional de la mer Méditerranée ;

YU la demande de la ville de Marseille en date du 24 octobre 2019 ;
VU la demande d’avis de la prud’homie de Marseille en date du 03 décembre 2019 ;

VU I’avis du conseil du Comité Régional des Péches Maritimes et des Elevages Marins de Provence
Alpes Cote d’Azur en date 12 décembre 2019 ;

vU la procédure de consultation du public engagée le 12 novembre 2019 et close le 02 décembre 2019
en application de I’art L120-1 du code de I’environnement, ainsi que la synthése des contributions
du public produite a I’issue de celle-ci ;

Considérant qu’il importe de mettre en place des dispositions d’encadrement de la péche maritime a
I’intérieur de zones correspondant au périmétre d’immersion de récifs artificiels.

ARRETE

ARTICLE 1

L'exercice de la péche sous toutes ses formes est interdite a I’intérieur de la zone définie ci-apres
correspondant au périmétre d’immersion des récifs artificiels de production biologique située baie du Prado
(commune de Marseille) délimitée par les points suivants (exprimés en division décimale de la minute et
dans le systéme géodésique mondial "WGS84" en degrés et minutes décimales) :

Point A 43° 16 600’ Nord - 05°19 470 Est
Point B 43° 16 550’ Nord - 05°20 180’ Est
Point C 43° 15 640’ Nord - 05°20 990” Est
Point D 43°15 640” Nord - 05°20 010’ Est

La carte de la zone délimitée ci-dessus est annexée au présent arrété. Elle est également consultable sur le
site internet de la Direction Interrégionale de la Mer Méditerranée :

http://www.dirm.mediterranee.developpement-durable.gouv.fr/

ARTICLE 2 :

Dans une zone en forme de triangle située dans 1’angle Nord-Est du périmétre, délimitée par les trois points
suivants :

Point A 43° 16 600’ Nord - 05°19 470° Est
Point AB 43° 16 348’ Nord - 05°19 453” Est
Point AD 43° 16 256’ Nord - 05°19 340° Est

Les pécheurs professionnels exercant une activité réguliere de péche sur le secteur pourront se voir délivrer
une autorisation annuelle de péche du mois de septembre au mois de décembre. Le nombre maximal
d’autorisations est fixé a dix couples armateur/navire.

Les demandes doivent étre déposées auprés de la direction interrégionale de la mer Méditerranée avant le 31
décembre de chaque année.
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Pour étre éligible, le demandeur doit réunir I’ensemble des critéres suivants :

— exercer une activité de péche professionnelle maritime ;

- s’étre acquitté de la contribution professionnelle obligatoire due aux différents organismes
professionnels de la péche ;

— justifier d’au moins 6 mois d’embarquement (péche) au cours des 12 mois précédant la demande
d’autorisation ;

- étre a jour des obligations déclaratives en matiére de produits de la péche maritime qui incombent
aux capitaines ou patrons de navires ;

ARTICLE 3 :

Des dérogations aux dispositions prévues a l’article 1 pourront étre accordées par le Préfet de Région
Provence - Alpes- Cote d’Azur a la demande de la Ville de Marseille a des fins de recherches ou de suivi
scientifique de la zone.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété sera applicable jusqu’au 31 décembre 2024.

ARTICLE 5 :

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés de la juridiction administrative
compétente, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.

La juridiction administrative peut aussi étre saisie par I’application « Télérecours citoyens » accessible par
le site https://www.telerecours.ft.

ARTICLE 6 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur interrégional de la mer Méditerranée sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.

Fait a Marseille, le 18 décembre 2019
Pour le Préfet et par délégation,

Diffusion

- Ville de Marseille
- Prud'homie des patrons pécheurs de Marseille
- CRPMEM PACA

Copies

-DDTM /DMLI13

- CNSP Etel

- MEDDE / DPMA Bureau GR et BCP

- PREMAR Méditerranée / AEM / BRL

- Direction Interrégionale des Douanes de Marseille

- Monsieur le Commandant du Groupement de Gendarmerie Maritime de Toulon
- Dossier RC

- VRS Mauve
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E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction Régionale et Départementale de la Jeerdss Sports et de la Cohésion sociale
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Pole régional formations / Certifications paramatiis et sociales

ARRETE

Portant nomination des membres du jury
du dipléme d’'Etat d’'accompagnement éducatif et soal
Session Décembre 2019

Le préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne

- VU le code de I'action sociale et des familles, noteent les articles L.451-1, R.451-1 et R.451-2 ;

- VU le code de I'’éducation, notamment les article335-5 et L.335-6 ;

- VU le décret n° 2002-615 du 26 avril 2002 relatié &alidation des acquis de I'expérience pour la
délivrance d'une certification professionnelle ;

- VU le décret n° 2016- 74 du 29 janvier 2016 relatif dipldome d’Etat d’accompagnement
éducatif et social et modifiant le code de I'actgmtiale et des familles (partie réglementaire);

- VU larrété du 29 janvier 2016 modifié relatif a larfation conduisant au dipléme d’Etat
d’accompagnement éducatif et social ;

- VU le décret n° 2015-1867 du 30 décembre 2015 fraldbirganisation et aux compétences des
services déconcentrés régionaux de la jeunessspdss et de la cohésion sociale ;

- VUl'arrété du Préfet de la Région Provence-Alpese@bizur, Préfet des Bouches du Rhone, n°
R93-2018-03-09-002 en date du 09 mars 2018 podéldéigation de signature a Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT, Directeur Régional et Départenia¢ de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion Sociale de Provence-Alpes-Céte d’Azur;

- VU la décision n°R93-2019-10-01-014 dtidctobre 2019 relative a la subdélégation de sigaat
en maiéere d’administration générale ;

ARRETE
ARTICLE 1

Le jury de la session de décembre 2019 du dipEiat d'accompagnant éducatif et social (DEAES) e
composé comme suit :

- Monsieur le directeur régional et départementdibdeunesse, des sports et de la cohésion sociale
ou son représentant, Président du jury ;
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- au titre des formateurs ou enseignants issustdbtissements de formation préparant au dipléme :

DURAND Mathias

DUPONT Nicolas

MONIN Grégory

- au titre des représentants des services décoasetd I'Etat, des collectivités publiques, de
personnes qualifiées :

DESTROST Alain

- au titre des représentants qualifiés du sectediessimnnel :

GRIMAULT Aline

PAQUENTIN Michelle

ARTICLE 2
Le Directeur Régional et Départemental de la Jamekes Sports et de la Cohésion Sociale de

Provence-Alpes-Cote d’Azur est chargé de I'exécutio présent arrété qui sera publié au recueibdes
administratifs de la préfecture de région Provehlpes-Cote-D’'azur.

Fait a Marseille, le 02 décembre 2019

Le Préfet
Pour le Préfet et par délégation,
Le Directeur régional et départemental
de la jeunesse, des sports et de la cohésion segia
Pour le Directeur et par subdélégation,

L’Attachée d’administration
Signé

Sylvie FUZEAU
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SGAMI SUD

R93-2019-12-17-004

Réglement intéerieur du CeZOC signé et date

Réglement intérieur du CeZOC
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Liste des abréviations

ADM : Personnel administratif

ARTT : Aménagement et réduction du temps de travail

CA : congé annuel

CC : Personnel du corps de commandement

CEA : Personnel du Corps d’Encadrement et d’ Application
CET : compte épargne-temps

CeZOC : Centre zonal opérationnel de crise

CHSCT : comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail-domicile
COZ : Centre opérationnel de Zone

FORMISC : Formation militaire de la sécurité civile
RTTH : réduction du temps de travail d'hiver

TTE : temps de travail effectif
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PREAMBULE

L'arrété n°1987 portant création du CeZOC a été signé par le préfet de la zone de défense et
de sécurité le 20 avril 2017.

La création de cette nouvelle entité, comprenant I’Etat-major Interministériel de Zone et le
Cabinet, a nécessité l'engagement d'une réflexion approfondie et partagée tant avec les
responsables des différents services impactés par la réforme, qu'avec les organisations
syndicales représentant les personnels du CeZOC.

Le présent reglement réaffirme également l'application du décret n°2000-815 du 25 aofit 2000
fixant la mise en application de la réduction du temps de travail dans les services de I’Etat au
1% janvier 2002. Les objectifs sont les suivants :

L’amélioration de la qualité du service rendu aux usagers

L'équité entre tous les corps de fonctionnaires

La modernisation des modes de fonctionnement interne

L'évolution des modes de management

Le renforcement de la cohésion et du dialogue social

Ce texte a vocation a fixer les repéres indispensables dans l'exercice des droits des personnels
dans le cadre de leurs obligations, tant dans le domaine des horaires de travail que dans celui
de I'aménagement et de la réduction du temps de travail.

Il a également pour objectif dharmoniser les modalités de comptabilisation du temps de
travail et de gestion des droits et des devoirs des personnels relevant du CeZOC.

Ce reglement, qui ne saurait constituer une codification exhaustive, laisse naturellement sa
place & l'intelligence des situations.
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ARTICLE 1™ : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

1-1 - Objet :

Le présent réglement a pour objet de fixer, dans le cadre des textes réglementaires en vigueur,
les dispositions relatives & I’organisation du temps de travail.

1-2 — Champ d’application :

Le réglement intérieur est applicable a I’ensemble des agents titulaires et non titulaires, quelle
que soit leur position administrative : détachement, mise & disposition ou position normale
d’activité dés lors qu’ils se trouvent en fonction au CeZOC.

S’agissant des personnels militaires de la gendarmerie et de la sécurité civile en fonction au
CeZOC, le présent réglement leur est applicable dans le respect du statut général des
militaires.

ARTICLE 2 : DUREE DU TRAVAIL

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d’une durée annuelle de travail effectif
de 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuces.

2-1 — Temps inclus dans le temps de travail effectif :

La durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer
librement & des occupations personnelles.

Sont également comptabilisés dans ce temps de travail effectif :

e Tout le temps passé par I’agent dans le service ou & I’extérieur, dans le cadre de ses
activités professionnelles, dés lors qu’il se trouve en permanence a la disposition de
son supérieur hiérarchique

e Les temps d’intervention pendant une période d’astreinte y compris, dans ce cas, le
temps de déplacement depuis le domicile

e Les temps de permanence assurés sur son lieu de travail ou dans un lieu désigné par
I’employeur

e Les déplacements professionnels accomplis pendant ’horaire habituel de travail de
I’agent

e Lec temps pendant lequel I’agent suit une formation proposée par le service ou
demandée par I’agent et autorisée par le chef de service (y compris les formations en
vue de la préparation aux examens et concours administratifs)

e Le temps pendant lequel ’agent dispense une formation au profit d’agents relevant du
statut général de la fonction publique et autorisée par le chef de service

e Le temps pendant lequel P’agent dispense une formation non rémunérée en lien avec
I’activité de son service et autorisée par le chef de service
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o Le temps pendant lequel 1’agent participe a un jury de concours de la fonction
publique sous réserve de 1’autorisation de son chef de service

o Le temps consacré aux consultations a caractere social et syndical avec ’accord du
supérieur hiérarchique, pendant les heures de travail et sur son lieu de travail

e Les décharges d’activité de service pour I’exercice du droit syndical et les
autorisations spéciales d’absence (dans la limite des crédits temps attribués) ainsi que
la durée du congé pour formation syndicale

o Certaines autorisations et facilités horaires listées au sein de la circulaire NOR INTA
0200053C du 27 février 2002.

2-2 — Temps assimilés a du temps de travail effectif :

e La durée des congés de maternité

e La durée du congé d’adoption

e La durée du congé de paternité

e La durée des congés consécutifs a un accident reconnu imputable au service

2-3 — Temps exclus du temps de travail effectif :
Les situations ci-dessous sont données a titre d’exemple et ne constituent pas une liste
exhaustive.

2-3-1 — Les durées pendant lesquelles ’agent n’est pas a la disposition de I’autorité
hiérarchique :

e La durée des trajets nécessaires a I’agent pour se rendre de son domicile a la résidence
administrative et en revenir

e Le temps de pause méridienne qui est obligatoire et d’une durée minimale de 45
minutes

2-3-2 — Les durées exclues du temps de travail effectif, qui, rémunérées ou non sont
intégrées dans le calcul de la durée légale du travail et ne donnent pas lieu 2
récupération des temps correspondants :

e Toutes les autorisations d’absence mentionnées dans I’annexe 2 & la circulaire NOR
INTA 02 00053 C du 27 février 2002 (sauf exceptions mentionnées explicitement)

e La durée des congés de maladie ordinaire, de longue maladie ou de maladie de longue
durée

e Les congés pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d’éducation
populaire, des fédérations et des associations sportives et de plein air (article 34-8 de
la loi n° 84-16 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique de
I’Etat

e Le congé d’accompagnement de fin de vie (article 34-9 de la loi n°® 84-16 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction publique de I’Etat)

e Le congé pour siéger comme représentant d’une association déclarée en application de
la loi du 1% juillet 1901 relative au contrat d’association ou inscrite au registre des
associations en application de la loi du 19 avril 1908 ou d’une mutuelle au sens du
code de la mutualité dans une instance consultative ou non, constituée par une
disposition Iégislative ou réglementaire auprés d’une autorité de I’Etat a I’échelon
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national, régional ou départemental ou d’une collectivité territoriale (article 34-10 de
la loi n° 84-16 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique de
I’Etat)

2-3-3 — Certaines sujétions qui, sans étre du temps de travail effectif, sont compensées ou
indemnisées :

o Les temps d’astreinte définis a I’article 5 du décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 : le
temps d’astreinte, hors intervention, n’a pas a étre décompté du temps de repos pour le
respect des temps de repos minimaux quotidiens et hebdomadaires définis a Iarticle 3
du décret susmentionné

o Les temps de déplacements accomplis en dehors des heures normales de travail (c’est-
a-dire en dehors de ’amplitude des horaires des plages mobiles du service) et imposé€s
par 1’administration dans les conditions fixées par Iarticle 7 de I’arrété interministériel
du 6 décembre 2001 portant application de ’ARTT pour les personnels relevant de la
direction générale de l'administration du Ministére de l'intérieur

ARTICLE 3 : GARANTIES MINIMALES ET LEURS DEROGATIONS

3-1 — Garanties minimales :

I’organisation du travail doit respecter les garanties minimales fixées a I’article 3-1 du décret
du 25 aofit 2000, a savoir :

e La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures dans une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période quelconque de 12 semaines consécutives

o Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a
35 heures

e La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures

e Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures

e L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures

e Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures consécutives comprises entre 22 heures et
7 heures. Pour les fonctionnaires de police, le travail de nuit comprend la période
comprise entre 21 heures et 6 heures.

Les agents sont tenus d’organiser leur temps de travail dans le respect de ces garanties
minimales. Ces garanties sont applicables a tous les agents, y compris les personnels relevant
de ’article 10 du décret du 25 aofit 2000.

Le dispositif d’enregistrement et de contrdle du temps de travail devra veiller a I’effectivité de
ces garanties.
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3-2 — Dérogations aux garanties minimales :

Il peut étre dérogé aux garanties minimales mentionnées au I de Darticle 3 du décret du 25
aolit 2000 susvisé, lorsque les conditions cumulatives suivantes sont remplies (article 5 du
décret n° 2002-146 du 7 février 2002) :

e En cas de survenance d’un risque naturel ou technologique justifiant la mobilisation
dans I’urgence des services ou en cas d’événements ou d’activités d’une importance
particuliere entrant dans le cadre des missions des services mais dont I’occurrence
irréguliére ne permet pas une adaptation durable de leur organisation de travail

e Lorsqu’ils exercent des fonctions définies en application de I’article 10 du décret du
25 aolit 2000 précité ou des fonctions les amenant a participer directement a
Pexécution des missions correspondant aux risques, événements ou activités
mentionnées ci-dessus

Ces missions consistent notamment & :

1. Assurer la continuité et le fonctionnement des liaisons gouvernementales et des
systémes d’information

2. Coordonner ou effectuer des missions relevant de la défense et de la sécurité civile ou
des missions d’assistance aux services chargés de conduire des opérations de police

3. Coordonner ou participer a la coordination de I’action de I’Etat en cas d’événements
mettant en cause la sécurité des personnes et des biens

4. Veiller ou participer au bon déroulement des opérations électorales

Pour ces personnels :

e La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder 60 heures au cours d’une méme semaine dans le respect d’une durée moyenne de
44 heures sur une période quelconque de douze semaines consécutives, et d’un repos
hebdomadaire minimum de 35 heures

e La durée quotidienne de travail ne peut excéder 15 heures

e Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 8 heures

e L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 16 heures. Dans le cas des
conducteurs d’un véhicule administratif, la durée de conduite effective ne peut excéder
8 heures

Lorsque le COZ est en posture renforcée ou élargie de maniére programmée ou en
déclenchement immeédiat conformément a la note de service en vigueur réglementant le
fonctionnement opérationnel du COZ, les agents participant & la conduite de la gestion de
crise peuvent déroger aux durées d’amplitude de travail énoncées ci-dessus.
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ARTICLE 4 : REGIMES DE TRAVAIL

Le CeZOC distingue deux types de régimes de travail : le régime hebdomadaire et le régime
cyclique.

Le télétravail peut étre une éventualité sur le site du CeZOC mais lié aux modalités d’astreinte
et de continuité de service.

4-1 - Régime de travail hebdomadaire :

La période de référence retenue pour la mise ne ceuvre du dispositif de I'horaire variable est le
mois. Durant cette période, chaque agent doit accomplir un nombre d'heures de travail
correspondant a la durée réglementaire.

La durée hebdomadaire définie dans le cadre de ce régime se répétera a 1’identique tout au
long de I’année.

Le travail est organisé collectivement selon un régime hebdomadaire de 5 jours ouvrés du
lundi au vendredi. Toutefois, le travail des agents autorisés & accomplir un service a temps
partiel d’une durée inférieure ou égale a 80% de la durée hebdomadaire peut se dérouler selon
un cycle inférieur & 5 jours.

e Pour les fonctionnaires du corps de commandement de la police nationale, le régime
hebdomadaire est de 40h30. Cette durée constitue la base d’un équivalent temps plein.

e Pour les fonctionnaires du corps d’encadrement et d’application de la police nationale le
régime hebdomadaire est de 39h25. Cette durée constitue la base d’un équivalent temps
plein.

e Pour les agents administratifs, les personnels techniques, les ouvriers d’état, et les officiers
sapeurs pompiers, le régime hebdomadaire est de 38 heures par défaut. Il peut étre décidé
de passer & 40h30, sur demande écrite & la hiérarchie en fin d’année pour toute I'année a

venir. Cette durée constitue la base d’un équivalent temps plein.

e Pour les gendarmes, le régime hebdomadaire est de 40 heures. Cette durée constitue la
base d’un équivalent temps plein.

e Pour les apprentis, le cycle de travail est fixé a 35 heures, en cohérence avec I’emploi du
temps du tuteur.

4-2 — Régime de travail cyclique :
Celui-ci s’applique au personnel du COZ.
* Cas des formations militaires de la sécurité civile :

Le temps de travail des personnels FORMISC est organisé sur la base d’un régime cyclique
arrété par le CEMIZ selon les régles suivantes :

10
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- 94 jours de garde dont un maximum de 30 jours non ouvrables (soit un total de 2256 heures
de présence)
- 12 jours de travail d’état-major (soit un total de 84 heures de présence)

* Cas des sapeurs-pompiers :

Le CeZOC applique deux cycles de travail sur la base de 38 heures selon les modalités fixées
par note de service :

- Un cycle saison feux de forét

- Un cycle hors saison feux de forét

ARTICLE 5 : CONGES ANNUELS, JOURS ARTT ET AUTORISATIONS
D’ABSENCES

Compte-tenu des caractéristiques spécifiques de leur mode de calcul respectif, le décompte
des jours de congés et des jours ARTT se fait de maniere séparée.

En revanche, il est possible de cumuler des congés annuels, des jours ARTT et des jours de
récupération sans excéder 31 jours consécutifs (en application de I’article 4 du décret n°® 84-
972 du 26 octobre 1984, ’absence du service ne peut excéder trente et un jours consécutifs).

Toutefois, cette disposition ne s’applique pas aux fonctionnaires bénéficiant d’un congé
bonifié en application du décret n° 78-399 du 20 mars 1978.

Cette durée maximale ne s’applique pas non plus aux personnels titulaires d’un Compte
Epargne-Temps (CET) qui ont été autorisés a utiliser leurs jours épargnés au titre de ce CET.
La demande de congés doit étre déposée, sauf cas exceptionnel, sous respect d'un préavis de
48 heures ouvrables dans l'outil de gestion du temps afin de permettre le circuit de validation.

5-1 — Congés annuels :

* Les fonctionnaires du corps de commandement de la police nationale bénéficient de 25
jours de congés annuels.

* Tes fonctionnaires du corps d’encadrement et d’application de la police nationale
bénéficient de 25 jours de congés annuels.

* Les agents administratifs, les personnels techniques et les officiers sapeurs-pompiers
bénéficient de 27 jours de congés annuels.

* Les ouvriers d’Etat bénéficient de 25 jours de congés annuels qui conformément aux
dispositions de leur statut sont majorés de :

e 1 jourapres 15 ans de service

e 1 jour et demi apres 20 ans de service

e 2 jours apres 25 ans de service

11
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e 2 jours et demi apres 30 ans de service.

Tous ces agents peuvent, en outre, bénéficier d’un ou deux jours supplémentaires dits « jours
de fractionnement » dans les conditions ci-apres :
e 1 jour supplémentaire lorsque le nombre de jours de congés pris en dehors de la
période du 1% mai au 31 octobre est compris entre 5 et 7 jours
e 2 jours supplémentaires lorsque le nombre de jours de congés pris en dehors de la
période du 1% mai au 31 octobre est égal ou supérieur a 8 jours.

Les conditions d’attribution des jours de fractionnement s’appliquent de la méme fagon aux
agents exergant leurs fonctions a temps partiel et cela quelle que soit leur quotité de travail.

* Les FORMISC bénéficient de 45 jours de permission par an.

* Les gendarmes bénéficient de 46 jours de permission par an dont une journée pour la Sainte
Genevieve.

5-2 —Jours AR.T.T. :

Il est rappelé que les jours ARTT sont accordés en contrepartie d’une durée de travail
supérieure & 35 heures hebdomadaires et selon les modalités adaptées au principe de
continuité du service public. Le nombre de jours ARTT est calculé en proportion du travail
effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours.

e Pour les fonctionnaires du corps de commandement de la police nationale (régime
hebdomadaire de 40h30) : 14 ARTT Hiver (2 prendre entre le 1¥ janvier et le 31 avril
ou entre le 1% octobre et le 31 décembre de ’année civile au cours de laquelle ils ont
¢été attribués) et 7 ARTT.

e Pour les fonctionnaires du corps d’encadrement et d’application de la police nationale
(régime hebdomadaire de 39h25) : 9 ARTT Hiver (a prendre entre le 1% janvier et le
31 avril ou entre le 1 octobre et le 31 décembre de I’année civile au cours de laquelle
ils ont été attribués) et 7 ARTT.

e Pour ces deux derniéres catégories de personnel, les chiffres s’entendent une fois les
huit jours obligatoires rachetés et le jour de solidarité déduit.

e Pour les agents administratifs, les personnels techniques et les officiers sapeurs
pompiers (régime hebdomadaire de 38 heures) : 16 ARTT.

e Régime dérogatoire : :
o 18 jours pour les ouvriers d’Etat (cycle hebdomadaire de 38 heures de
travail)
o 18 jours pour les cadres relevant de article 10 du décret du 25 aofit 2000

12
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La journée de solidarité :

Conformément aux dispositions de ’arrété ministériel du 27 novembre 2008 fixant les
modalités de mise en ceuvre de la journée de solidarité, le lundi de Pentecdte reste un jour
férié au sein des services du ministére de I’intérieur. En conséquence, une journée de travail
dite « journée de solidarité » s’impute de plein droit & ce titre, sur le contingent des droits
ARTT de chaque agent. Ce retrait s’effectue automatiquement en début d’année.

La durée de la journée de solidarité ayant été fixée a 7 heures, il sera automatiquement restitué
aux agents la différence journaliére du cycle horaire.

Pour les agents a temps partiel, la quotité a réinjecter équivaut a la différence entre la valeur

d’une journée d’ARTT et celle de la journée de solidarité due et calculée en fonction du
régime de travail de I’agent.

Les jours ARTT pré-positionnés :

Sur proposition du préfet ou a la demande des représentants du personnel, il pourra étre
décidé, aprés avis du comité technique et au plus tard au début de ’année civile, la prise de
jours ARTT a D'occasion de certains ponts. Ces journées imposées seront déduites
automatiquement dans le logiciel de gestion du temps de travail. Le nombre de ces journées
est plafonné a trois.

Lors de pont imposé, les militaires devront utiliser leurs droits a permission.

5-2-1 - Acquisition des jours ARTT :

Les jours ARTT sont acquis en fonction du temps de présence sur I’exercice et viennent en
compensation du nombre d’heures de travail effectuées au-dela de la durée légale annuelle.

I1s sont générés tout au long de 1’année par les agents en fonction de leur temps de travail
effectif.

Les jours de récupération A.R.T.T. sont pris impérativement dans le délai de ’année, sauf
dans I’hypothése ou I’agent a fait le choix de les verser sur son compte épargne temps. Ils
peuvent &tre accolés a des jours de congés annuels, & des jours de récupération dans le respect
des dispositions de [’article 4 du décret du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires de 1’Etat ; I’absence du service ne pouvant excéder 31 jours conséeutifs sauf
pour les personnels bénéficiant d’un congé bonifié.

Il est préconisé qu’un agent solde ses jours A.R.T.T. avant une mutation (sauf dans le cas de
la mise en place d’un compte épargne temps). Dans ce cas, comme pour les congés annuels, le
chef de service certifiera le nombre de jours A.R.T.T. non pris dont dispose 1’agent a son
départ du service et qui demeure acquis.
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5-2-2 - Modalités de modération des droits individuels a A.R.T.T. :

Un systétme de seuil est prévu pour prendre en compte les absences ne pouvant étre
considérées comme du temps de travail effectif.

o Pour les cycles de 40h30 et de 39h25 par semaine, le dispositif est le suivant :

40h30 39h25
CCD 11 jours -
CC art,10 11 jours -
CcC 8 jours -

CEA - 9 jours
PATS art.10 | 11 jours -
contractuels i joms )

art.10

PATS 8 jours -
ADS 8 jours -
Contractuels | 8 jours -

o Pour un cycle de 38 heures par semaine, le dispositif est le suivant :

o Si la durée du ou des congés de maladie et d’autorisation d’absence est
inférieure ou égale a 6,5 jours ouvrés aucun jour n’est décompte ;

o Sila durée du ou des congés de maladie et d’autorisation d’absence est
supérieure a 6,5 jours et inférieure ou égale & 13 jours ouvrés, une demi-
journée est décomptée ;

o Si la durée du ou des congés de maladie ou d’autorisation d’absence est
supérieure & 13 jours, il est décompté une demi-journée supplémentaire par
tranche de 6,5 jours d’absence.

Ces seuils se calculent sur la base de I’année civile et de la quotité du temps de travail en

prenant en compte ’ensemble des journées d’absence qui n’entrent pas dans le temps de
travail effectif qu’elles soient ou non consécutives.
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ARTICLE 6 : GESTION DES TEMPS PARTIELS

Le régime et les garanties liés au temps partiel ne sont pas modifiés par I’aménagement et la
réduction du temps de travail.

L’agent qui choisit de rester ou de passer a temps partiel s’inscrit dans le cadre du dispositif
pour lequel il a opté.

Le nombre de jours A.R.T.T. auquel aura droit I’agent a temps partiel est calculé au prorata de
sa quotité de travail.

Régime hebdomadaire a 40h30

Pour les fonctionnaires du corps de commandement de la police nationale, le
tableau ci-dessous indique les différents volumes de travail en fonction de la
quotité de temps de travail choisie, ainsi que le nombre de jours d’A.R.T.T.
correspondants.

CC hors art10

du décret n® 2000-81S du 25 aodt 2000

14z Nombre | Abondement = Nombre
' Temps Durée | joiours  Durée Jours enHS = ARTT | Quotient Jours
de 5 l:f-g:‘ll:- travaillés | Moyenne | RTT suiteau  restant de de‘
travail | o ire dans-la ~ Journaliére | payés i retrait dela JS‘ réduction :::f:lss
| | semaine JS  déduite
100% | 40n30 | 5 | oso6 | 8 | omos | 21 | 8 [ 25
s B sz 5 07h17 9 0059 | 20 8 25
| 45 08h06 8 01h48 18 8 25
s o6h28 | 10 | oons2 | 19 | 8 | 25
80% f 32024 45 | omi2 | 9 | oms | 17 | 8 | 2
4 08h06 | 8 |  02h30 5 | 8 | 20
e 5 05h40 | 11 00h46 18 | 25
0% | 2811 |45 05“18ﬁ (1o | omd | 16 | 8 | 25
4 | 0705 9 02h11 14 8 20
(I 35 | osw6 | 8 | 03h12 | 12 8 20
5 | o451 | 13 | 00mn39 | 16 8 25
4,5 osh24 | 12 01h12 | 14 8 25
60% | 24h18 | 4 | 06ho4 1 | oms2 | 12 | 8 20
35 o6hs6 | o | o2mad | 11 | 8 20
3 | o086 | 8 | 03ms4a | 9 8 | 15
5 | omos | 16 | ooms3s | 15 [ 8 | 25 |
45 | o030 | 14 | omo0 | 12 8 | 25
0% | 20n1s 4 | oshos | 13 | om3 | 10 8 20
: 3.5 035h47 11 | 0217 9 8 20
3 | oems | 10 | oshts | 7 | 8 | 15
2,5 08h06 8 04h36 6 8 15

15

SGAMI SUD - R93-2019-12-17-004 - Réglement intérieur du CeZOC signé et daté

103



o Pour les fonctionnaires du corps d’encadrement et d’application de la police
nationale, le tableau ci-dessous indique les différents volumes de travail en
fonction de la quotité de temps de travail choisie, ainsi que le nombre de jours
d’A.R.T.T. correspondants.

Régime hebdomadaire & 39h25

CEA
e Nombre Abondement il
- Temps rur:: de jours Durée Jours en HS ' ARTT  Quotient F |
. de h:ﬁ'lo- travaillées | Moyenne | RTT suitean  restant de o e
| travail | S dansla | Journaliere | payés | reiraitdela = JS reduction nfsls .
semaine JS deduite [ty
ove | s | s | oms [ s | o | 16 | o | »
_ 3 07h05 9 00047 15 9 25
90% 35h28 g 7 P AT g .
! 45 | omss | s | omas |15 | o | 3
80% 31h32 4,5 07h00 9 01h24 12,5 9 25
07h53 8 02h17 11 9 20
05h31 11 00h37 13 9 25
. 45 06h07 10 01h13 11,5 9 25
70% 27h35 =
T O S IR gl e
3.5 07h53 8 02h59 8.5 9 20
5 0443 | 13 | 00h31 11 9 25
45 05h15 12 01h03 9.5 9 25
60% 23h39 | 4 05h54 Y 01h42 8 9 20
3 07h53 8 03h41 6.0 9 15
5 03h56 16 00h26 8.0 9 25
45 | omm> | 1 | o2 | 75 | 9 | 3
o | o 4 04hss | 13 01h25 6 9 20
Pl s Tower | [ ooy | ss | o 120
3 | oenas | 10 | o3ho4 | 4 9 | 15
| 25 | oms3 | 8 | 04m23 | 35 o | 15 |

16

SGAMI SUD - R93-2019-12-17-004 - Réglement intérieur du CeZOC signé et daté 104



e Pour les agents administratifs, les personnels techniques et les officiers sapeurs

pompiers, le tableau ci-dessous indique les différents volumes de travail en
fonction de la quotité de travail choisie, ainsi que le nombre de jours A.R.T.T.

correspondants.
Conggés
Jours supplément | Abondement Nombre
Temps | travaillés | Durée aires en HS suite de jours Volume horaire
de par moyenne | Congés au retrait de | Jours | travaillé | Hebdom
travail | semaine |journaliére | annuels (SG) laJS ARTT S adaire Annuel
100% | 5 jours 7h36 25 2 00h36 16 210 38h 1 607h
o0op |->Iours | 630 |, 2 00032 | 145 | 189 | 34h12 | 1440n
4,5 jours 7h36 01h18
5 jours 6h04 00h28
80% | 4,5 jours 6h45 20 2 01h09 13 168 30h24 1 280h
4 jours 7h36 02h00
5 jours 5h19 00h25
o 4,5 jours 5h54 01h00
70% 4 jours h30 17,5 2 01045 11,5 147 26h36 1 120h
3,5 jours 7h36 02h42
5 jours 4h33 00h21
4,5 jours 5h04 00h52
60% | 4jours 5h42 15 2 01h30 10 126 22h48 960h
3,5 jours 6h30 02h18
3 jours 7h36 03h24
5 jours 3h48 00h18
4,5 jours 4h13 00h43
4 jours 4h45 01h15
50% 3.5 jours 5105 12,5 2 01055 8 105 1%h 800h
3 jours 6h20 02h50
2,5 jours 7h36 04h06
Voir annexe
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e Pour les ouvriers d’Etat, le tableau ci-dessous indique les différents volumes de

travail en fonction de la quotité de travail choisie, ainsi que le nombre de jours
A.R.T.T. correspondants.

Temps trzf Ognﬂ'?és Durée Congé Abondement Tout Nombre Volume horaire
de v moyenne ONEES | oy HS suite au US| de jours
. par . .. | annuels . ARTT 1
travail semaine journaliere retrait de la JS travaillés | Hebdomadaire Annuel
100% | 5 jours 7h36 25 00h36 18 210 38h 1 607h
5 jours 6h50 00h32
90% 22,5 16,5 189 34h12 1 440h
* | 45jours | 7h36 01h18
5 jours 6h04 00h28
80% | 4,5 jours 6h45 20 01h09 14,5 168 30h24 1 280h
4 jours 7h36 02h00
5 jours 5h19 00h25
4,5 jours 5h54 01h00
70% ’ 17,5 13,5 147 26h36 1 120h
* | 4jours | 6h39 01h45
3,5 jours 7h36 02h42
5 jours 4h33 00h21
4,5 jours 5h04 00h52
60% | 4jours 5h42 15 01h30 11 126 22h48 960h
3,5 jours 6h30 02h18
3 jours 7h36 03h24
5 jours 3h48 00h18
4,5 jours 4h13 00h43
4 jours 4h45 01h15
50% 12,5 9 105 1%h 800h
* |'35jours | 5h25 01h55
3 jours 6h20 02h50
2,5 jours 7h36 04h06
Voir annexe
18
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ARTICLE 7 : SITUATIONS PARTICULIERES

- Les agents bénéficiant d’aménagement horaire sur avis du comité médical ou a la suite
d’une demande du médecin de prévention ont droit & des jours A.R.T.T. calculés sur la
base de leur temps de travail effectif en prenant pour base la quotité de temps partiel la
plus proche de leur situation.

- Les apprentis sont gérés par la circulaire DGAFP relative 4 la mise en ceuvre de
I’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial du 15 juin 2015,

ARTICLE 8 : SITUATION DES PERSONNELS RELEVANT DE L’ARTICLE 10 DU
DECRET N° 2000-815 DU 25 AOUT 2000

Les personnels relevant de larticle 10 du décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000, et sans
préjudice des dispositions relatives aux garanties minimales, bénéficient de 25 jours de conges
annuels auxquels s’ajoutent 2 jours de congés supplémentaires, 18 jours ARTT et le cas
échéant 2 jours de fractionnement.

Sur décision du secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud, les agents occupant
des fonctions d’encadrement a haute responsabilité nécessitant une large autonomie et des
déplacements fréquents, peuvent sur demande écrite et aprés avis favorable de leur chef de
service se voir appliquer ce régime. La demande acceptée est valable pour une année civile et
devra étre renouvelée au 1% janvier de I’année suivante.

Les personnels soumis & larticle 10 doivent procéder a I’enregistrement de leur présence
(deux pointages) dans le but de veiller au respect des garanties minimales.

* Modération des jours ARTT :

e Sila durée du ou des congés de maladie et d’autorisation d’absence est inférieure ou
égale & 15 jours ouvrés, aucun jour n’est décompté ;

e Sila durée du ou des congés de maladie et d’autorisation d’absence est supérieure a 15
et inférieure ou égale a 30 jours ouvrés, une journée est décomptée ;

e Siladurée du ou des congés de maladie et d’autorisation d’absence est supérieure a 30
jours, il est décompté une journée supplémentaire par tranche de 15 jours d’absence.
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ARTICLE 9 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le CEZOC fonctionne sous le régime de 1’horaire variable dans les conditions générales
prévues a ’article 6 du décret du 25 aott 2000.

Corollaire de la mise en place de I'horaire variable, un décompte exact automatisé du temps de
travail accompli chaque jour par chaque agent est opéré. Tous les agents sont tenus de se
soumettre a ces modalités de contrble, sous réserve des dispositions particuliéres d’un statut
spécifique.

Ce dispositif vise notamment & assurer le respect des garanties minimales définies par le
décret du 25 aolit 2000, a permettre le décompte des heures supplémentaires de travail, &
assurer le suivi des horaires variables et la présence des agents durant les plages fixes.

En cas de panne du dispositif d'enregistrement, le personnel est tenu de déclarer auprés du
chef de bureau ses horaires d'arrivée et de départ qui seront ultérieurement saisis et devront
étre validés dans I'application informatique.

Le principe de I’horaire variable est de donner au personnel la possibilité « d’aménager son
temps de travail « c'est-a-dire de choisir quotidiennement ses heures d’arrivée et de départ,
sous réserve de certaines nécessités de service ».

Le cycle de travail du personnel du COZ sera défini par note de service et conforme a la note

permanente du 01 juin 2018 de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des
crises portant organisation et fonctionnement des centres opérationnels de zone.

9-1 - Horaires de fonctionnement des services :

En dehors des obligations opérationnelles, les services du CeZOC fonctionnent 5 jours par
semaine du lundi au vendredi.

Le pourcentage d'agents présents doit étre égal au moins a 50 % pendant les plages fixes du

régime horaire variable, sauf a ce que les nécessités de service permettent de descendre sous
ce seuil, sur décision du Secrétaire général de la Zone de défense et de sécurité Sud.

9-2 — Horaires de travail :
9-2-1 Les plages fixes et les plages variables :
Ce régime distingue les plages fixes des plages variables :
e Les plages fixes :
Elles sont celles au cours desquelles la présence des agents est obligatoire.
L'agent devant s'absenter pour des raisons personnelles durant ces plages doit nécessairement

effectuer une demande d'absence au titre des journées non-travaillées, sous peine
d'irrégularité. Les sorties anticipées durant les plages fixes doivent étre exceptionnellement et
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sérieusement motivées. Elles sont subordonnées a une autorisation délivrée par le supérieur
hiérarchique. Les arrivées en retard sur la plage fixe doivent étre justifies. Le temps
d'absence sur la plage fixe, qu'il s'agisse d'une arrivée en retard justifiée ou d'un départ
anticipé autorisé, doit étre rattrapé par 'agent. Il ne peut en aucun cas faire 1'objet d'un crédit
horaire compensateur accordé par le chef de service.

Le non-respect de la regle de présence obligatoire durant les plages fixes expose le
contrevenant aux sanctions disciplinaires prévues par les textes.

e Les plages variables :

Les plages variables sont celles a l'intérieur desquelles l'agent choisit quotidiennement ses
heures d'arrivée et de départ. Les heures de travail effectuées avant le début de la plage
variable le matin et aprés la fin de la plage variable 'aprés-midi sont enregistrées mais ne sont
pas comptabilisées, sauf heures supplémentaires diment réalisées a la demande du supérieur
hiérarchique.

En cas de circonstances exceptionnelles, le Secrétaire Général de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud ou son adjoint pourront décider de la modification des plages de travail.

9-2-2 La pause méridienne :
La pause méridienne est la plage mobile du midi pendant laquelle doit obligatoirement
prendre place le temps du repas. Ce temps est obligatoire et sa durée ne peut étre inférieure a

45 minutes. Pour les agents en mission la durée de la pause sera considérée comme étant de
45 minutes.

9-2-3 Les conditions de prise de service :

Lors d'une prise de congé matinale, la reprise du service, I'aprés-midi, ne pourra s'effectuer
qu'a minima 45 minutes apres la fin de la plage fixe du matin.

Lors d'une absence 'aprés-midi, le départ du service ne pourra se faire que jusqu'a 45 minutes
avant le début de la plage fixe de 1'aprés-midi.

A compter du 1¥ janvier 2020, date de prise d'effet du présent réglement intérieur, le temps de
travail se répartit comme suit :

7h30 9h30 11h30 14h 16h 19h
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PLAGES FIXES PLAGES MOBILES

MATIN APRES-MIDI MATIN PAUSE MERIDIENNE | APRES-MIDI

9H30-11H30 | 14H-16HO0 | 7H30 -9H30 11H30-14H00 16h00-19H

9-3 — Enregistrement du temps de travail :

Le temps de travail réel est le temps de travail effectué par I'agent. Il se décompose en :

e temps enregistré par le dispositif d'enregistrement du temps de travail,
e temps validé par le chef de service comme temps de travail.

A la fin du mois, la différence entre le temps de référence et le temps réel fait apparaitre un
crédit ou un débit d'heures.

9-4 - Régles de fonctionnement du systeme de badgeage :

Pour permettre la gestion de son temps de présence, tous les agents doivent systématiquement
enregistrer, au moyen de la badgeuse virtuelle sur leur poste de travail, toutes les arrivées et
sorties du CeZOC. Ce logiciel permet aux agents de consulter leur volume horaire et I'écart
qui fait apparaitre le solde entre le temps de référence et le temps réel a la fin de chaque jour.
Le temps de référence correspond au temps de travail que I'agent doit effectuer au cours de la
semaine.

L’agent doit enregistrer sa sortie et son arrivée lors de la pause méridienne.

Une entrée ou une sortie sans enregistrement entraine une diminution du temps enregistré de
toute la plage fixe ou lors de la pause méridienne de toute sa durée.

Si I’oubli de badger ou de débadger intervient de maniére exceptionnelle, 'agent est autorisé a
régulariser sa situation directement dans l'outil informatique de gestion du temps de travail ;
sa demande de régularisation poursuivra alors le cheminement normal de validation.

Le temps de présence en dehors des plages mobiles (avant 07H30 et aprés 19H) n’est pas pris
en compte. Il pourra faire Iobjet d’une demande de récupération s’il a été réalisé a la
demande du chef de service et apres accord écrit de celui-ci.

Le délai minimum entre deux enregistrements pour un méme badge est de 20 minutes.
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Particularismes :
- Seuls les FORMiSC n’auront aucune formalité du fait du régime cyclique.
- Les chefs COZ, en saison feux de foréts pointent matin et soir en « mission » pour des
raisons opérationnelles sur le temps du déjeuner.

9-5 - Les crédits et débits d'heures :

Tous les agents pourront au cours du mois étre éventuellement créditeurs ou débiteurs en
fonction du temps travaillé.

Le crédit maximum cumulé autorisé & la fin du mois est de 12 heures. Le crédit d'heures reste
acquis tant que l'agent n'a pas effectué la demande de récupération. Au-dela de 12 heures, les
heures ne sont pas prises en compte et sont donc perdues ; sauf dans les cas exceptionnels ot
le dépassement est réalisé pour des raisons de service sur demande du chef de service et
accord écrit de celui-ci.

Les crédits d’heures sont ainsi inscrits au compte des « congés récupérateurs ». Ils sont
récupérables sur le mois suivant (journées dites de « régulation mensuelles »).

e Pour les fonctionnaires du corps de commandement de la police nationale :
o crédit égal a 04HO3 : une demi-journée de récupération
o crédit égal a 08HO6 : deux demi-journées

e Pour les fonctionnaires du corps d’encadrement et d’application de la police

nationale :
o crédit égal a 03H54 : une demi-journée de récupération
o crédit égal a 07HS3: deux demi-journées

Si le crédit d'heures est inférieur a 03h54, il sera reversé sur le compteur +/- de 1’agent une
fois par an en décembre afin de pouvoir étre utilisé par I’agent.

e Pour les agents administratifs, les personnels techniques et les sapeurs pompiers :
o crédit égal a 03H48 : une demi-journée de récupération
o crédit égal a 07H36: deux demi-journées

Si le crédit d'heures est inférieur a 03h48, il sera reversé sur le compteur +/- de 1’agent une
fois par an en décembre afin de pouvoir étre utilisé par ’agent.

9-6 - Les journées de régulation mensuelles :

Il ne peut étre pris plus de deux demi-journées ou une journée de récupération par mois
calendaire dans la limite de 12 jours par an. Le crédit d'heures reste acquis tant que l'agent n'a
pas effectué la demande de récupération. Ce crédit est toutefois plafonné a chaque fin de mois
a 12 heures correspondant au nombre maximal d'heures pouvant étre cumulées au cours de
cette période de référence.
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A titre exceptionnel, en raison d’événements particuliers ayant entrainé un engagement
professionnel supérieur aux obligations normales du service, le Secrétaire général de la Zone
de Défense et de Sécurité Sud pourra sur demande expresse et circonstanciée du chef de
service, autoriser le transfert de tout ou partie des heures normalement écrétées sur le
compteur des congés récupérateurs.

9-7 - Dispositions diverses :

En cas d’urgence avérée, les chefs de service peuvent demander au personnel de moduler ses
horaires en fonction des nécessités du service.

En cas de panne du dispositif d’enregistrement, le personnel est tenu cependant de déclarer
auprés du chef de bureau ses horaires d’arrivée et de départ qui seront ensuite saisis et validés.

En cas de force majeure concernant un nombre conséquent d’agents du CeZOC
(intempéries..) les retards ou absences éventuelles ne pourront avoir d’effet sur le décompte
du temps de travail. Le secrétaire général est seul habilité a faire procéder a ce type de
régularisation.

ARTICLE 10 : REGIME DES ASTREINTES, DES INTERVENTIONS ET DES
PERMANENCES

10-1 — Les astreintes et les interventions :

L’astreinte est définie comme la période durant laquelle, sans €tre a la disposition permanente
et immédiate de son employeur, I’agent a ’obligation de rester & son domicile ou & proximité,
afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de I’administration.

L'intervention correspond a la période pendant laquelle l'agent est appelé a effectuer une
mission & la demande de son chef de service, dans les cas de recours aux astreintes listés ci-
dessous, au-deld de l'amplitude prévue par les horaires variables et dans le respect des
garanties minimales.

Les cas de recours aux astreintes et aux interventions en dehors des horaires habituels
d’ouverture du service sont les suivants :

e Assurer la continuité et le fonctionnement des liaisons gouvernementales et des
systémes d’information,

e Effectuer des missions de logistique ou de maintenance des batiments,

e Effectuer des missions relevant de la défense et de la sécurité civiles,

e Effectuer des missions d’assistance aux services chargés de conduire des opérations de
police,

e Accomplir au nom de I’Etat les actes juridiques urgents,

o Assurer la défense de I’Etat devant les juridictions.
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Les missions de logistique recouvrent bien évidemment les tAches confiées aux agents chargés
de la conduite automobile.

La rémunération et la compensation en temps sont exclusives 1’une et I"autre ainsi que du
bénéfice de tout autre dispositif particulier d’indemnisation des astreintes, des interventions,
des télé-interventions et des permanences.

Les modalités de compensation horaire et les taux sont fixés par la réglementation en vigueur
au moment de la demande en fonction du corps de ’agent. Cette liste de poste sera présentée
au comité technique.

10-2 — Les permanences :

La permanence correspond a I’obligation faite a4 un agent de se trouver sur son lieu de travail
habituel ou un lieu désigné par son chef de service, dans les cas énumérés ci-dessous, pour
nécessité de service, un samedi, un dimanche ou lors d’un jour férié. Le temps passé au
service est du temps de travail effectif.

Les cas de recours aux permanences sont les suivants :

e Assurer le fonctionnement des liaisons gouvernementales et des systémes
d’information & I’occasion d’événements d’importance particuliére ;

e Effectuer des missions relevant de la défense et de la sécurité civiles ;

e Effectuer des missions d’assistance aux services chargés de conduire des opérations de
police ;

e Accomplir au nom de I’Etat, les actes juridiques urgents.

La rémunération et la compensation en temps sont exclusives I'une de I’autre ainsi que du

bénéfice de tout autre dispositif particulier de rémunération de compensation des
permanences, astreintes ou interventions.

ARTICLE 11 : REGIME DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires sont les heures faites & la demande du chef de service en
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail c'est-a-dire des plages
horaires variables.

Aprés leur réalisation, les heures supplémentaires sont déclarées sur la base d’un état des
heures a récupérer ou a indemniser.

Le recours aux heures supplémentaires réelles doit rester exceptionnel. Ces heures sont
réalisées & la demande du supérieur hiérarchique et aprés accord de I’agent. Les heures
supplémentaires sont validées par le supérieur hiérarchique qui doit avertir I’agent concerné
avec un préavis suffisant (a minima une journée), sauf circonstances exceptionnelles.
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Pour tous les personnels et dans le cadre de I’horaire variable, le décompte des heures
supplémentaires ne commence qu’au-dela des 12h00 que tout agent peut inscrire 4 son crédit
mensuel autorise.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée en tout ou partie sous forme
d’un repos compensateur. Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un
repos compensateur et a une indemnisation. A défaut de compensation sous la forme d’un
repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies sont indemnisées. Ces indemnités
ne peuvent étre attribuées a un agent pendant les périodes ouvrant droit & remboursement des
frais de déplacement. Une période d’astreinte ne peut étre rémunérée au titre des heures
supplémentaires. Cependant, lorsque les interventions, effectuées et non compensées au cours
d’une période d’astreinte, donnent lieu a la réalisation d’heures supplémentaires, elles peuvent
étre rémunérées a ce titre.

S’agissant des ouvriers d’Etat, les modalités de compensation ou d’indemnisation des heures
supplémentaires sont définies conformément a la réglementation qui leur est applicable.

ARTICLE 12 : REGIME DES DEPLACEMENTS

Conformément a Particle 7 de ’arrété du 6 décembre 2001 et en application de ’article 9 du
décret du 25 aofit 2000, les temps de déplacements nécessités par le service et accomplis en
dehors des heures normales de travail sont assimilés a des obligations liées au travail
imposées aux agents sans qu’il n’y ait travail effectif ou astreinte et peuvent étre indemnisés
ou compensés, selon le méme régime que les heures supplémentaires, dans les conditions
suivantes :

e Pour les déplacements importants ou réguliers : la partie du temps de déplacement,
qui, joint & la durée de la mission qui I’a nécessité, conduit ’amplitude de la journée
de travail a dépasser 10 heures, est compensée ou indemnisée dans les mémes
conditions que les heures supplémentaires,

e Pour les déplacements fréquents (2 fois par semaine au minimum), la partie du temps
de déplacement, qui, joint & la durée de la mission qui ’a nécessité, conduit
I’amplitude de la journée de travail a dépasser la durée quotidienne définie par le cycle
de travail de I’agent.

En I’absence de badgeage au départ et au retour de la mission, la comptabilisation des heures
de travail de I’agent en déplacement se fera au vu de I’ordre de mission indiquant I’horaire de
départ et de retour. Pour les agents bénéficiant d’un ordre de mission permanent, les horaires
de la mission sont inscrits au retour au service de I’agent. L’enregistrement des heures dans le
logiciel de gestion du temps de travail est soumis a la validation préalable du chef de service.

Le dispositif d’enregistrement du temps de travail 1ié au déplacement concerne tous les
personnels y compris les ouvriers d’Ftat, mais ne s’applique pas aux cadres relevant de
I’article 10 qui sont amenés, dans le cadre d’une mission, & partir directement de leur domicile
sans passer par leur lieu de travail pour se rendre sur un autre lieu de travail.
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Sous couvert du contrdle hiérarchique par I’établissement d’un ordre de mission, il est permis
a I’agent en déplacement le matin de ne pas repasser par le site du CeZOC mais de partir
directement de son domicile, les modalités d’enregistrement en « mission » sur le logiciel de
gestion du temps ayant été préalablement enregistrées la veille.

ARTICLE 13: LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE,
EXCEPTIONNELLES ET LES FACILITES DE SERVICE

La circulaire NOR RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I’application des régles en
matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique, précise que le
bénéfice des autorisations spéciales d’absence doit permettre le bon fonctionnement des
services et le respect de la durée du temps de travail.

Aussi :

« (...) Le chef de service (...) est appelé a privilégier le recours aux facilités horaires
compensées ou aux jours de RTT (...).

Les autorisations spéciales d’absence sont & prendre lors de la survenance de 1’événement
pour lequel elles sont accordées. Elles ne peuvent étre reportées a une autre date ni étre
octroyées quand 1’agent est en congés pour maladie ou absent pour tout autre motif régulier ;
Les autorisations spéciales d’absence ne générent pas de jours de RTT, sauf celles relatives a
I’exercice du droit syndical prises en application de ’article 8 de la loi du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires et celles pour lesquelles la loi ou le réglement
prévoit qu’elles sont assimilées a du temps de travail effectif (...) ».

ARTICLE 14 : COMPTE EPARGNE TEMPS

Le décret n® 2002-634 du 29 avril 2002 porte création du Compte Epargne-Temps (CET) dans
la Fonction publique de I’Etat. Ce compte permet a son titulaire d’accumuler des droits a
congés rémunérés. Il est ouvert a la demande de I’agent qui est informé annuellement des
droits épargnés et consommés.

Le dispositif du CET fix¢ par le décret susvisé a profondément évolué depuis sa création,
passant d’un régime exclusivement géré sous forme de congés a un régime combinant les
congés, la monétisation et I’épargne retraite.

Un agent peut aujourd’hui détenir d’une part un CET historique, constitué de jours épargnés
avant 2009, mais qui ne peut plus étre alimenté et d’autre part un CET pérenne, constitué de
jours épargnés depuis le décret n® 2009-1065 du 28 aofit 2009.

Chaque année, au-dela de 15 jours épargnés, la progression des jours épargnés sur le CET
peut s’établir jusqu’a 10 jours. Il est alimenté par le report de jours de réduction du temps de
travail et par le report de congés annuels sans que le nombre de jours de congés pris dans
I’année puisse €tre inférieur a 20. L’épargne totale ne peut dépasser 60 jours maximum sur le
CET.

Les militaires (FORMiSC, Gendarmes) ne bénéficient pas du compte épargne-temps.
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ARTICLE 15 : DISCIPLINE

Il est rappelé aux agents que le systéme de la gestion du temps de travail est basé sur la
confiance et fait appel a la responsabilité de chacun.

Tout systéme automatique de pointage est interdit et un agent ne doit en aucun cas confier son
badge a une autre personne ou communiquer a celle-ci son code d’acceés a I"application du
logiciel du temps de travail. En cas de manquement, 1’agent s’expose a une sanction
disciplinaire.

En cas d’inobservation du présent reglement ou de tentative de fraude, il sera fait application
des mesures disciplinaires prévues a Iarticle 66 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
ou des dispositions du décret n°91-102 du 25 janvier 1991 relatif au régime disciplinaire des
ouvriers d’Etat du ministére de I’intérieur assujettis aux dispositions du décret n°55-851 du
25 juin 1955.

ARTICLE 16 : REVISION(S) DU REGLEMENT

Le présent réglement est susceptible de faire I’objet de révisions et d’insertion d’annexes pour
tenir compte notamment des dispositions réglementaires a paraitre. Chacune d’elle devra étre
validée par le comité technique du SGAMI Sud.

28

SGAMI SUD - R93-2019-12-17-004 - Réglement intérieur du CeZOC signé et daté 116



ARTICLE 17 - DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement a été soumis a I’avis du comité technique du SGAMI dont le CeZOC
dépend, réuni a la date du mardi 3 décembre 2019. Il entre en vigueur a la date du ler janvier
2020.

Fait 4 Marseille, le 17 DEC. 2019

Le Préfet de la zone de défense et
de\séehirité sud
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Annexe

Modalités de calcul des jours ARTT pour les temps partiels

Options [Régime hebdo Temps plein 5 j
ARTT Décompte Congés | Congés Jours ARTT] total Nbre dej [Vol horaire [Temps de
annuel annuels suppl. travaillés travail
annuel
option 1 38h 25j 2j 16 43 |7 210 7,6 1596
option 2 37h 25j 2j 10j 37 216 7.4 1598.4
option 3 36h30 25j 2j 7 34 219 7,3 1598,7

Hypotheése 1 : 90 % (4.5 jours)

90 % - vol
horaire
Nbre de j [ , .
. g Congés Congés Jours | Nbredej Lo
45j travaiilés annuels supSl. ARTT | travailids hebdo. quotidien | annuel
avant congés
Cycle du serviee
1440H :
38 H 227,7 22,5 2 14,5 189 34h12 7,6 1434,12
37H 227,5 22,5 2 9 194 33h18 7,4 1435,6
36,5 H 227,5 22,5 2 6,5 197 32h51 7,3 1434,45
Hvpothése 2 : 80% (4 jours)
80 % - vol
lioraire
Nbre de j . : .
. a1y Congés Congés Jours | Nbre de j L
4j travallles' annu% s suppl. ARTT | travaillds hebdo. quotidien | annuel
avant congeés
Cycle du service|
1280 H
38 H 202,4 20 2 13 167 30h24 7,6 1272,24
37H 202,5 20 2 8 173 29h36 7,4 1276,5
36,5 H 202,5 20 2 5,5 175 20h12 7,3 1277,5
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35§

Hyptohése 3 : Agent 4 70 % (3.5

3]

jours)
70 % - veol
horaire
Nbre de j . . ) .
travaillés Conges Congés Jours | Nbre d ¢l hebdo. quotidien | annuel
.| annuels suppl. ARTT | travaillés
avant congeés
Cycle du service
1120 H
38 H 177,1 17,5 2 11 147 26h36 7,6 1114,16
37H 177 17,5 2 7 151 25h54 7.4 1113,7
36,5 H 177 17,5 2 5 153 25h33 7,3 1113,25
Hyvpothése 4 : Agent 3 60% (3.5
jours)
60 % - vol
horaire
Nbre de j [ . .
travaillés gﬁ:ﬁ?: (égng;:s AIE}%%, E;’\r’zifﬁéi hebdo. quotidien | annuel
avant conges| ppl.
Cycle du service
960 H
38 H 151,8 15 2 9,5 125 22h 7,6 952,28
37H 152 15 2 6 129 22h12 7.4 954.,6
36,5 H 152 15 2 4 131 22h54 7,3 956,3
Hypothése 5: Agent 2 50% (2,5
jours)
50 % - vol
horaire
Nbre de j . . ) -
travaillés Congés Congés Jours | Nbre .de,-l hebdo. quotidien | annuel
.| annuels suppl. ARTT | travaillés
favant congés
Cycle du service|
800 H
38 H 126,5 12,5 2 8 104 1%9h 7,6 790,4
37H 126,5 12,5 2 5 107 18h30 7.4 791,8
36,5H 126,5 12,5 2 3,5 109 18h15 7.3 792,05
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TEMPS PARTIELS QUOTIDIENS

Hypothése 1 : 90 %

Congés annuels Congés suppl. Jours ARTT
Cycle du service
38 H 25 2 14,5
37H 25 2 9
36,5 H 25 2 6,5

Hypothése 2 : 80%

Congés annuels Congés suppl. Jours ARTT
Cycle du service
38 H 25 2 13
37H 25 2 8
36,5 H 25 2 5,5

Hyptohése 3 : Agent 4 70 %

Congés annuels Congés suppl. Jours ARTT
Cycle du service
38 H 25 2 11
37H 25 2 7
36,5 H 25 2 5

SGAMI SUD - R93-2019-12-17-004 - Réglement intérieur du CeZOC signé et daté 120



Hypothése 4 : Agent 2 60%

Congés annuels Congés suppl. Jours ARTT
Cycle du service
38 H 25 2 9,5
37H 25 2 6
36,5 H 25 2 4

Hypothése 5 : Agent 4 50%

Congés annuels Congés suppl. Jours ARTT
Cycle du service
38 H 25 2 8
37H 25 2 5
36,5 H 25 2 3,5
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1. PRINCIPAUX TEXTES DE REFERENCE COMMUNS AUX AGENTS DU
MINISTERE DE L’INTERIEUR :

e Instruction DGAFP n° 7 du 23 mars 1950

e Circulaire NOR RDFF1710891 C du 31 mars 2017 relative a I’application des régles
en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique

o Décret n°84-972 du 26 octobre 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique d’Etat

e Décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au
long de la vie des fonctionnaires de I’Etat

e Circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la fonction publique

e Décret n° 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif a ’aménagement et a la réduction du
temps de travail (ARTT) dans la Fonction publique de 1’Etat

e Décret n°2002-147 du 7 février 2002 portant dérogations aux garanties minimales de
durée du travail et de repos applicables & certains agents en fonction dans les services
relevant de la direction de la défense et de la sécurité civile ou relevant de la direction
générale de I’administration du ministere de I’intérieur

o Décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de
I’Etat

o Circulaire BCRF1104906C du 22 mars 2011 relative a I’incidence des congés de
maladie sur le report des congés annuels

o Arrété du 27 novembre 2008 fixant les modalités de mise en ceuvre de la journée de
solidarité pour certains personnels administratifs, techniques, spécialisés et des
systémes d’informations et de communication du ministere de I’intérieur, de 1’outre-
mer et des collectivités territoriales

e Circulaire ministérielle du 31 juillet 2001 relative a la mise en ceuvre de I’ARTT pour
les personnels relevant du Secrétariat Général du ministere de ’intérieur.

e Arrété interministériel NOR INT A 01 00664 A du 6 décembre 2001 portant
application du décret n° 2000-815 du 25/08/2000 susvisé

e Circulaire NOR INTA0200053 C du 27 février 2002 relative a I’aménagement et a la
réduction du temps de travail pour les personnels relevant de la direction générale de
I’administration du ministére de 1'intérieur

e Décret n° 2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif & la procédure de contrdle des arréts de
maladie des fonctionnaires

e Décret n° 2015-580 du 28/05/2015 permettant & un agent public civil le don de jours
de repos a un autre agent public parent d’un agent gravement malade

e Articles L.1321-1, L.4122-1 et 4121-1, L.1332-1 a 1332-3, L.1142-2-1 du Code du
travail pour la réglementation en matiére de discipline, d'hygiéne, de santé et de
sécurité

o Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la prévention médicale dans la fonction publique
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2. TEXTES DE REFERENCE SPECIFIQUES AUX OUVRIERS D’ETAT DU
MINISTERE DE I’INTERIEUR :

e Circulaire du 28 décembre 2001 du ministére de Dintérieur-DGA- relative a PARTT
des ouvriers d’Etat

e Note du 04 avril 2002 du ministére de Iintérieur-DGA- relative a ’ARTT des ouvriers
d’Etat

e Circulaire du 28 janvier 2003 du ministére de 'intérieur-DGA-SDP-BPTS relative
aux autorisations spéciales d’absence et aux congés sans salaire dont peuvent
bénéficier les ouvriers d’Etat du ministére de Pintérieur

e Circulaire du 10 mai 2004 du ministére de I’intérieur-SG-DRH-BPTS relative aux
congés annuels et au paiement des jours fériés des ouvriers d’Etat du ministére de
Pintérieur

e Décret n°2016-1994 du 30 décembre 2016 relatif a certains éléments de rémunération
des personnels a statut ouvrier relevant du ministére de la défense

3. TEXTES DE REFERENCE SPECIFIQUES AUX FONCTIONNAIRES DE LA
POLICE NATIONALE :

o Instruction générale NOR/INT/C/02/00190/C du 18 octobre 2002 relative a
’organisation du travail dans la police générale

e Instruction NOR/INT/C/03/00002/C du 10 janvier 2003 relative aux régles de
modulations des droits a I’acquisition de jours ARTT par les personnels de la police
nationale en conséquence de certaines situations d’absence du service et du travail a
temps partiel

e Instruction NOR/INT/C/08/00092/C du 17 avril 2008 complétant et modifiant
I’instruction générale relative a 1’organisation du travail dans la police nationale en
date du 18 octobre 2002

e Instruction NOR/INT/C/16/25259/J du 19 septembre 2016 modifiant I’instruction
générale relative & 1’organisation du travail dans la police nationale en date du 18
octobre 2002

e Arrété du 5 septembre 2019 portant sur Iorganisation relative au temps de travail
dans les services de la police nationale

4. TEXTES DE REFERENCE SPECIFIQUES AUX PERSONNELS SOUS STATUT
MILITAIRE :

e Décret n° 2008-946 du 12/09/2008 modifié portant statut particulier des corps des
officiers de gendarmerie

e Décret n° 2008-952 du 12/09/2008 portant statut particulier des corps de sous-officiers
de gendarmerie

e Décret n° 2012-1456 du 24/12/2012 portant statut particulier du corps technique et
administratif de la gendarmerie nationale.

e Note permanente n°4 DGSCGC/SDMN/BMNT/ComForMiSC/2016-n°000672 du 18
mai 2016 relative a I’organisation et au fonctionnement des centres opérationnels de
zone (COZ)

e Circulaire 17400 GEND/DOE/SDSPSR/BSP du 4 novembre 2013 relative a I’octroi
des repos aux militaires de la gendarmerie
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5.

®

Instruction 36132 GEND/DOE/SDSPSR/BSP du 8 février 2019 relative aux positions
de service et repos physiologique journalier des militaires d’active de la gendarmerie
Circulaire 49500 GEND/DOE/SDSPSR/BSP du 10 juillet 2019 relative aux modalités
d’attribution des permissions, des congés de fin de campagne et des autorisations
d’absence aux militaires de la gendarmerie nationale

TEXTES DE REFERENCE SPECIFIQUES AUX PSYCHOLOGUES DE
SERVICE DE SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE OPERATIONNEL :
Circulaire n° 53 du 31 janvier 2011 relative a ’exercice des fonctions de psychologue
de la police nationale.

6. TEXTES DE REFERENCE SPECIFIQUES AUX PERSONNELS DU COZ:

Directive 2003/88/CE du 4 novembre 2003 concernant certains aspects de
I’aménagement du temps de travail

Décret n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a
’ensemble des sapeurs-pompiers professionnels

Décret n° 2013-1186 du 18 décembre 2013 relatif au temps de travail des sapeurs
pompiers professionnels

Décret n° 2001-1382 du 31 décembre 2001 relatif au temps de travail des sapeurs
pompiers professionnels

Décret du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére
de I’intérieur

Décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale
Décret n°2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires

Arrété du 9 décembre 1988 relatif aux indemnités susceptibles d’étre allouées aux
sapeurs-pompiers professionnels participants a la campagne de lutte contre les feux de
foréts

Décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunérations ou de
compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la
direction générale de 1’administration du ministére de I’intérieur

Note permanente n°4 de la DGSCGC sur I’organisation et le fonctionnement des COZ
Note permanente du 01 juin 2018 de la direction générale de la sécurité civile et de la
gestion des crises portant organisation et fonctionnement des centres opérationnels de
zone
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